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l. RESUMEN EJECUTIVO

Memoria Institucional 2024

Durante el afio 2024, el Servicio Geologico Nacional Dominicano ha
estado enfocado en el cumplimiento de sus planes y metas
establecidos en el Plan Operativo Anual. Las actividades planteadas
en el POA estan alineadas a la Estrategia Nacional de Desarrollo
(END), al Marco de Sendai para la Reduccién del Riesgo de Desastres

2015 — 2030 y a los planes Presidenciales.

Hemos enfatizado en uno de los proyectos de investigacion con
resultados de mayor impacto socioeconomico para el Pais, el de
“Tierras Raras”, el cual es fruto de afios anteriores y de la
designacion de reserva fiscal “Avila” localizada al norte de la ciudad
de Pedernales; el logro de esta administracion ha sido de tomar la
decisién de pasarlo a la fase de exploracion y futura evaluacién de
prefactibilidad econdmica. Este proyecto tiene grandes posibilidades
de convertirse en el mayor proyecto minero de toda Republica
Dominicana; ya que algunos valores quimicos; son los mas altos
registrados a nivel mundial. Al termino de este afio se tendra una
evaluacion del recurso, el mismo sera de gran auge y beneficio para

el Pais.

En la actualidad, el SGN esta desarrollando dieciocho (18) proyectos
de investigacion en las areas de Geologia, Hidrogeologia,
Sismicidad, Cartografia, entre otros, de los cuales el 42% se ejecuta
con fondos del Ministerio de Ciencia y Tecnologia “MESCYT”, el
26% se realiza con fondos de cooperacidn internacional y el 32% de
los proyectos son con fondos propios. Se elaboraron cuatro (4)

convenios de colaboracién con agencias nacionales e internacionales,
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con el objetivo de promover la transferencia del conocimiento

geocientifico.

En cuanto al Desarrollo y fortalecimiento de capacidades
funcionales, cincuenta y cinco (55) capacitaciones (talleres,
conferencias, seminarios, charlas y reuniones) tanto de temas
cientificos como administrativos, recibido por el personal de la
institucion.

Damos por concluido el proyecto “Microzonificaciéon Sismica”
financiados por el BID, las presentaciones se realizardn en el mes de
febrero en la Gobernacion Provincia Barahona, Gobernacién
Provincial de Independencia, Universidad Tecnolégica del Cibao
Oriental (UTECO) y Santo Domingo en el SGN.

Hemos obtenido la firma de un importante acuerdo con el Servicio
Geoldgico de los Estados Unidos, en Reston Virginia, en la sede
nacional de ASGMI donde se focalizaron varios temas de interés para
ambas instituciones. Nos recibi¢ el Dr. David Applegate director del

Servicio Geoldgico de Estados Unidos. Semestre Enero — junio 2024.

Cabe resaltar que a XXIX Asamblea Ordinaria de Servicios
Geologicos de Iberoamérica (ASGMI) escogi6 al Servicio Geoldgico
Nacional para dirigir la Presidencia del ASGMI durante dos afos,
este encuentro se celebrd en el servicio geoldgico de México, ubicado

en la ciudad de Pachuca, Hidalgo, México.

Realizacion del taller de geologia marina auspiciado por EMODNET,
el mismo fue celebrado en la Universidad UTECO, participando 9
paises del caribe, tres instructores del IGMET. También participaron

varias instituciones nacionales.

Se culmino el importante informe del proyecto: “Referencias
Gravimétricas Absoluta y Relativa de la Republica Dominicana 2023

- 20247, t
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Capacitacion de varios gedlogos en Centroamérica con énfasis en las
areas de geologia, geoquimica y geofisica, esto para iniciar la
evaluacion de posibles puntos calientes en el eje de Las Yayas de
Viajama (Azua) a Constanza; con la posibilidad de usar a alta

entalpia.

Enriquecedora participacion en el taller de cierre del proyecto de
geotermia en los paises miembros del SICA, celebrado en ElI
Salvador. Se realizo una presentacion de los trabajos obtenidos

durante el desarrollo del mismo, en el Salvador.

Se esta realizando la actualizacion de la cartografia con los nuevos
datos en el marco del Proyecto, “Cartografia Geoldgica y Tematica a

Nivel Nacional, a Escala 1 25.000, Villa Altagracia”.

Importante visita a la universidad Auténoma de San Luis Potosi, en
la cual se tubo reuniones con varias facultades de dicha universidad,
entre ellas con el rector de la misma, decano de la facultad de
ingenieria, escuela de geologia y de agronomia.

Sostuvimos un encuentro con representante del proyecto de geotermia
en Centroamérica, el proyecto de yacimientos Il, Zulamith Karls, se
visitd el proyecto de Guayabal localizado al norte de la ciudad de
Azua, y nos reunimos con las nuevas autoridades electas del
municipio, la cual fue muy interesante, ellos solicitaron realizar

acuerdo con nuestra institucion.

El Ministerio de Administraciéon Publica, aprob6 los concursos
Internos para nombrar dos encargados de las divisiones Dindmica de

Estudios Sismicos y la Division de Exploracion.

Influyente firma del convenio sobre Ciberseguridad del SGN con el

centro nacional de Ciberseguridad (CNCS).




Relevante participacion en varios talleres virtuales para la

actualizacion de la Guia de Autodiagnostico CAF para el SISMAP.

El SGN” inicia una nueva era en la Metodologia de cartografia, para
lo que adquiere equipos modernos, computadora de campo, GPS,
Tabletas modernas y software “Global Mapper”; esto incluyo

entrenamientos.

Se ha adquirido equipos de Geofisica ABEM Terrameter LS-2, de la
empresa Guidelinegeo. Este equipo adquirido con fondos del
MESCYT, es un avanzado sistema de adquisicion de datos para
mediciones de auto potencial potencial (self potencial SP) mide

resistividad y polarizacion inducida en dominio del tiempo (IP).

Se termind y presento en varios lugares el proyecto “Amenaza
sismica, Inundaciones y vulnerabilidad fisica de edificaciones en la
zona costera/sur municipio Barahona, de la republica dominicana, se
realiz6 con la coalicion para la infraestructura resilente ante

desastres CRDI de la India y estados insulares.

Solemne taller “Internacional en manejo de tormenta, viene, llego,
paso” coordinado por “USGS” y “SGN” con la participacidén de cuatro

(4) paises del caribe y cuatro (4) instituciones nacionales.

Inauguracidn de la oficina regional del “SGN” en la zona del Cibao

oriental, Localizada dentro del recinto de la universidad “UTECO”
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I1. INFORMACION INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2024

2.1 Marco Filosofico Institucional.

a) Misién

Ser el organismo lider en producir informacidon actualizada sobre las
caracteristicas geoldgicas béasicas del territorio nacional y de los
procesos que condicionan su formacién, para propiciar el uso

responsable de los recursos naturales y del territorio, sobre la base

de una infraestructura de informacion de las Ciencias de la Tierra.
b) Visidn

Generar el conocimiento geologico nacional, almacenarlo,
actualizarlo y difundirlo para el bienestar de la sociedad, ademas

conocer el patrimonio geoldgico del pais, que es un derecho y una

obligacion del Estado.

c) Valores

e Transparencia: actuamos con diafanidad en el desempefio de
nuestras funciones.

e Excelencia: tenemos interés, entrega y lealtad respecto a los
compromisos asumidos, por los que perseguimos actuar de
manera ejemplar, ser eficiente, eficaz y transparente.

e Trabajo en Equipo: Somos un equipo. Valoramos las ideas de
otros buscando en conjunto discutir e intercambiar opiniones

que nos fortalecen como organizacién y como personas.




e Innovacién: buscamos la excelencia como estandar y la mejora
continua en todo lo que hacemos. Innovamos constantemente
buscando nuevas formas de generar valor.

e Servir a la Sociedad: Tratamos de satisfacer las necesidades
que tiene la sociedad respecto a conocimiento cientifico del
territorio en materia de Geociencias.

e Colaboracion: Cooperamos con otras instituciones técnicas y

educativas.

2.2 Base legal

La existencia de un servicio geoldgico es un requisito indispensable
para el ordenamiento territorial de un pais, contribuyendo al
desarrollo de un entorno social, econémico y ambientalmente
sostenible. Las caracteristicas geologicas y sus riesgos deben ser
investigadas e identificadas con el objetivo de determinar y mitigar

sus efectos sobre la poblacién y los bienes.

Vista la necesidad de que la Republica Dominicana cuente con un
organo responsable de producir informacion confiable sobre las
caracteristicas geolégicas basicas del territorio nacional y de los
procesos que condicionan su formacion, para propiciar el uso
responsable de los recursos naturales y brindar una infraestructura
geologica confiable, se crea en marzo del 2010 el Servicio Geoldgico
Nacional (SGN) mediante la ley No. 50.

El SGN es una institucién autonoma del estado dominicano la cual
esta adscrita al Ministerio de Energia y Minas. Tiene la consideracion
de entidad estatal descentralizada, con autonomia funcional
administrativa y financiera, patrimonio propio y personalidad

juridica.




El SGN tiene un registro confiable sobre los recursos geoldgicos,
hidrogeoldgicos y minerales que posee la Republica Dominicana, a
fin de facilitar su explotacion, aprovechando al maximo los recursos

naturales del pais en un entorno mas sostenible del medio ambiente.

La Ley 50 — 10, de Creacion del SGN, en su articulo 7 se citan, entre

otras, las siguientes funciones:

Aportar el conocimiento necesario al Estado para que pueda cumplir
su responsabilidad de administrar los recursos geologicos del pais,
velando por la proteccién y explotacion sostenible del patrimonio

geologico de la Republica Dominicana.

Trabajar por el desarrollo econémico, social y cultural de la
Republica Dominicana, mediante la investigacion, estudio vy

suministro de la informacién necesaria en lo referente a:

a) La exploracion y explotaciéon sostenible de los recursos naturales
del pais: mineros, hidrocarburos, minerales, energéticos e
hidrogeoldgicos, tanto los terrestres como los localizados en los
fondos marinos, para conocer e informar de los activos del Estado en
cada momento y sobre la mejor manera de gestionarlos de forma

sostenible.

b) Las amenazas geoldgicas a las personas, a las obras civiles, a los
bienes y al medioambiente, mediante el disefio de medidas de
prevencion, proteccion, control, mitigacion, remediacién,
planificacion y ordenacidn territorial para de esta forma contribuir al

bienestar y seguridad de la sociedad.

c) Sensibilizar a la sociedad dominicana sobre la importancia del
conocimiento de su territorio, de su patrimonio geoldgico y de la

geodiversidad.




Otras disposiciones legales que también ejercen como referencia, son

las que siguen:

e Ley General Num. 200-04 de Libre Acceso a la Informacidn,
de fecha 28 de julio del 2004 y su Reglamento de Aplicacién
promulgado por el Decreto Num. 130-05.

e Ley Organica de Presupuesto para el Sector Pablico Num. 423-
06 del 17 de noviembre del 2006.

e Ley 100 - 13. En articulo 9 menciona al SGN como institucion
adscrita al Ministerio de Energia y Minas, de fecha 30 de julio
del 2013.

e Decreto 275 - 13. Plan Nacional de Gestién Integral del Riesgo
de Desastres en Republica Dominicana.

e Ley 147 - 02. Sobre Gestidon de Riesgos. EI SGN actualmente
es parte del Consejo Nacional y del Comité Técnico de
Prevencion, Mitigacion y Respuesta ante Desastres, de fecha
22 de septiembre del 2002

e Ley No. 64-00 que crea la Secretaria de Estado de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, de 18 de agosto del 2000

e Ley Sectorial de Areas protegidas, No. 202-04. De 30 de julio
del 2004

e Decreto No. 201-11. R-001 Reglamento para el Analisis y

Disefio Sismico de Estructuras, de 26 de marzo del 2011.




2.3 Estructura organizativa
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Listado de funcionarios del Servicio Geol6gico Nacional.

e Sr. Edwin Rafael Garcia Cocco, Director Ejecutivo.

e Sr. Hamlet Berges Barjan, Asesor del Poder Ejecutivo.

e Sra. Yhlene Estefany Camilo Liriano, Encargada del Depto.
De Planificacion y Desarrollo.

e Sra. Juana Yacqueline Moscoso Diaz, Encargada del Depto.
De Recursos Humanos.

e Sr. Fernando Gonzalez Sanchez, Encargado Del Depto.
Administrativo y Financiero.

e Sra. Amarilys Jiménez De la Rosa, Encargada de la Div. de
Compras y Contrataciones.

e Sr.JeslUs Rodriguez Reyes, Encargado del Depto. de Recursos
Geolbgico- Mineros.

e Sr. Arnold Evangelista Rodriguez, Enccargado de la Div.
Exploracion.

e Sra. Yesica Hypatia Pérez Alejandro, Encargada del Depto.
Dindmica de Estudios Sismicos.

e Sr. Nicolas Esteban Azcona Rodriguez, Encargado de la
Div. De Microzonifiacion Sismica.

e Sr. Freddy Duran Duran, Encargado de la Div. de Dinamica
de Estudios Simicos.

e Sr. Francisco Javier Mendoza Ulloa, Encargado de la Div.
De Teledeteccion.

e Sra. VeraV. Cedefio Pérez, Encargada del Depto. de Geologia
y Estudios Determinativos.

e Sra. Australia Ramirez Garcia, Encargada de la Div. De
Cambio Climatico y Modelos Hidrogeoldgicos.

e Sr. Luis Manuel Pefia Féliz, Encargado del Depto. de

Documentacion y Divulgacion.
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2.4 Planificacidn estratégica institucional

El Plan Estratégico Institucional (PEI) del Servicio Geologico
Nacional (SGN) para el periodo 2021 - 2026, representa la
actualizacion de la edicion 2017 — 2022, la cual con la colaboracién

de los encargados de areas de altos y medios mandos.

Este PEI precisa el accionar institucional para el logro de los
objetivos planteados. Los mismos siempre enfocados a la Estrategia
Nacional de Desarrollo (END), Marco de Sendai para la Reduccidn

del Riesgo de Desastres 2015 — 2030 y a los planes presidenciales.

Para el periodo mencionado, el SGN se planted 3 grandes objetivos

estratégicos, que se detallan a continuacion:
Objetivo estratégico 1. Fortalecimiento Institucional

Crear, desarrollar y actualizar las capacidades, conocimientos,
habilidades y destrezas que requiera el mejoramiento sostenido de la
gestion institucional de calidad orientada a resultados, para el

desarrollo y el logro efectivo de la mision y vision del SGN.
Objetivos especificos:

e Desarrollar y fortalecer las capacidades funcionales.

e Adquirir nuevos equipos.

e Organizary mejorar los servicios brindados en cuanto a calidad
de informacién y tiempo para respuesta.

e Elaborar convenios de colaboracién con otras instituciones

Objetivo estratégico 2. Generar el conocimiento geo cientifico del
territorio dominicano para contribuir al desarrollo

socioeconomico del pais.

Investigar, avanzar y crear conocimiento en areas de interés geo

cientifico.
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Objetivos especificos:
Avanzar en otras areas de conocimiento geo cientifico, tales como:

e Modelizacidn tectono-sedimentaria de las cuencas mesozoicas
y cenozoicas del sur- sureste de la republica dominicana:
aplicacion a identificacion y caracterizacién de los elementos
del sistema petrolifero.

e Desarrollo de la Red gravimétrica Nacional.

e Analisis y Evaluacion de la amenaza de Movimientos en Masa
en el Sector Santiago de los Caballeros - Puerto Plata
(Cordillera Septentrional, Republica Dominicana.

e Estimacion probabilistica del peligro, vulnerabilidad urbana y
riesgo sismico en Matancita, Nagua.

e Valoracién de la oferta y analisis ambiental para la gestiéon de
residuos aceitosos en el gran santo domingo.

e Desarrollo de un Récord Paleo climatico de mil quinientos afios
(desde 9,000 +/- 80 hasta 6,000 +/- 90 afios en el pasado.) de
temperatura superficial marina usando corales fdsiles
localizados en las laderas del Lago Enriquillo en la Republica
Dominicana.

e Hidrogeologia y servicios ambientales de los humedales del
Ozama, Republica Dominicana.

e Efecto de sitio a partir de la modelaciéon de una y dos
dimensiones de suelos en el &rea urbana de Puerto Plata para
la determinacidn de la vulnerabilidad en edificios esenciales.

e Geodinamica, geotectonica, sismo tectonica y tecténica activa
en la cordillera Septentrional de la Republica Dominicana:
implicaciones para la evaluacién de la peligrosidad y el riesgo

sismico.

it
iy

12




Mineralogia y geoquimica de los elementos de tierras raras
(REE, incluyendo Sc e Y) en los depdsitos bauxiticos de la
Sierra de Bahoruco (Republica Dominicana). Sobre esta base,
evaluar la potencialidad de las bauxitas de Bahoruco como una
fuente no-convencional de REE.

Integracion de la hidrologia isotépica en evaluaciones
nacionales integrales de los recursos hidricos.

Modelacion de Ocurrencias de Fendmenos Tsunamigénicos en
la Bahia de Ocoa: Caracteristicas, Propagacion de Onda y
Altura de Inundacién para un Periodo de Retorno de 25, 50 y
100 Afios.

Estudio de Microzonificacion Sismica en el Casco Urbano de
Barahona y Jimani.

Valoracion de la Oferta y Anélisis ambiental para la gestion de
residuos aceitosos en el Gran Santo Domingo por Tecnologias
de Informacidn.

Analisis Multiactores — Multicriterios para la implementacion
de Infraestructura de Datos Espaciales en la Republica
Dominicana: Determinacion de factores criticos para la gestion
del riesgo a desastres.

Plan Nacional de Cartografiay Exploraciéon Geoquimica, de los
Elementos de Tierras Raras, en la Provincia Pedernales.
Utilizacion de isotopos ambientales y técnicas geofisicas para
evaluar los efectos de la contaminacién causadas por las
actividades antrépicas en la calidad de las aguas subterraneas
en la planicie de Azua.

Extraccion de Aridos y su Uso en la Replblica Dominicana.
Diagndstico Geoldgico de los Residuos Solidos (Vertederos)
en la Republica Dominicana

Generar el conocimiento en cartografia geocientifica:
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e Elaboracion de mapa de susceptibilidad a movimientos de masa
a nivel nacional.

e Elaboraciéon de los mapas geoldgicos y tematicos del Distrito
Nacional y demdas municipios que componen el Gran Santo
Domingo, a escala 1: 25 000.

e Elaboracién de cartografia Geoldgica e hidrogeologica de los
Humedales del Ozama, a escala 1: 50 000.

e Actualizacion de la cartografia hidrogeoldgica a nivel nacional
a escala 1: 200 000.

e Elaboracidén de cartografia de vulnerabilidad y riesgo sismico.

e Elaboracién de Cartografia Geoldgica y Tematica del
Cuadrante de San Cristébal (6171), en la cual se incluyen las
hojas geoldégicas de Los Alcarrizos (6171-1), San Cristébal
(6171-11), La Monteria (6171-111) y Sabana Larga/La Ciénaga
(6171-1V)), a escala 1: 50,000.00 y 1: 100,000), mediante la
utilizacién del Programa ArcGis.

e Realizacion del Mapa Tematico de los Recursos Minerales de
los Cuadrantes de: San Juan (5972), Comendador (5872) y San
Cristobal (6171), a escala 1: 100,000.

Identificar, evaluar y vigilar las amenazas de origen geoldgico y el
riesgo fisico asociado, con fines de aplicacion en el ordenamiento
territorial y la gestion del riesgo:

e Ampliar lared de captura de datos sismicos y acelero graficos.

e Ampliar el inventario nacional de movimientos de masa.

e Desarrollar metodologias y generar mapas de amenazas
geoldgicas y escenarios de riesgo fisico a diferentes escalas,
garantizando la confiabilidad, oportunidad y utilidad de la

informacion.
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e Determinar un indice de vulnerabilidad para edificaciones en
el casco urbano Barahona y Jimani.

e |Instalar sensores de nivel para aguas superficiales vy
subterrdneas a fin de conocer la dindmica de variacion de
niveles.

e Realizar prospeccion geofisica en algunas zonas con el
proposito de conocer el espesor de la capa de suelos y su
constitucion.

e Instalar estaciones pluviométricas y colectores de agua.

Objetivo estratégico 3. Promover la transferencia del

conocimiento cientifico y un plan de divulgacion nacional.

Transferir el conocimiento geocientifico en un lenguaje que la
sociedad en general lo comprenda, con la adaptacion de mapas e

informes adecuados.
Objetivos especificos:

e Generar boletines semestrales.

e Iniciar estudio de un Geoparque en el area de EI Aceitillar,
provincia Pedernales.

e Implementar programas de apoyo para el conocimiento del
riesgo ante desastres a las instituciones de la Comisidn
Nacional de Emergencia (CNE) y el Centro de Operaciones de
Emergencia (COE).

e Desarrollar estrategias de comunicacion integral, para generar
conocimiento sobre el patrimonio geolégico nacional y las
investigaciones que realiza el Servicio Geoldgico Nacional en
el pais, para el aprovechamiento del pueblo dominicano.
Ofrecer al publico en general las publicaciones de los estudios
geocientificos hechos por la institucién y sus avances, a través

del portal web sgn.gob.do. y nuestras redes sociales.
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e Generar una estrategia de educacion de las diferentes amenazas
geologicas y vulnerabilidades existentes en el pais, para
minimizar pérdidas humanas y materiales, mediante
herramientas audiovisuales y Brochures.

e Disefiar planes estratégicos de comunicacion para la difusion
de los estudios de amenazas, vulnerabilidad y riesgo que se
realizan en la institucién, en la radio, television, internet y

prensa escrita.

I11. RESULTADOS MISIONALES

Memoria Institucional 2024

Informacion cuantitativa, cualitativa e indicadores de los procesos
Misionales En cuanto al Objetivo 1 sobre Fortalecimiento

Institucional:

Desarrollo v fortalecimiento de capacidades funcionales: Cincuenta

y cinco (55) -capacitaciones (talleres, didlogos, conferencias,
seminarios, charlas y reuniones) tanto de temas cientificos como

administrativos, realizadas por el personal de la institucion.

e Diplomado Internacional: “Fortalecimiento del Area
Geomatica del Servicio Geoldgico Nacional de la Republica
Dominicana (SGNRD)”, en colaboracién con la Universidad
Tecnologica del Cibao Orientan (UTECO), el Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo, la Agencia Mexicana de
Cooperacidn Internacional para el Desarrollo y la Universidad
Autonoma de San Luis Potosi de México.

e Presentacion Titulada: “Los Retos de los Servicios Geologicos

en la Investigacion de los Recursos Minerales para la

it
iy

16




Aplicacion y Desarrollo de Nuevas Tecnologias, la cual fue
impartida por el Profesor Stanilaw Z. Mikulski, Ph.D, D.Sc.,
Director del Instituto Geoldgico Polaco-Instituto Nacional de
Investigacién y - Director adjunto del Servicio Geoldgico
Polaco.

Ponencias/Presentaciones, que fueron realizadas por parte de
los Servicios Geologia y Mineria, dentro del marco de la
Celebracion, de la XXIX Asamblea General Ordinaria de
Asociacion de los Servicios de Geologia y Mineria
Iberoamericanos (ASGMI), con el lema “El Rol de los
Servicios Geoldégicos en la Transicion Energética vy
Ecoloégica”. El evento, estuvo organizado por el Servicio
Geoldgico Mexicano (SGM); en colaboracion con la Secretaria
de ASGMI, el cual fue celebrado de forma presencial en
Pachuca del Soto en Hidalgo, México.

Webinario relacionado con: "Explotacidén para la Generacion
de Energia Eléctrica y los Usos Directos de la Geotermia”, en
modalidad virtual, a través de la Plataforma Zoom. El cual
contd con la valiosa participacion del distinguido experto en
Geotermia, el Sefior Roberto Renderos, representante de
LAGEO (la cual es una empresa de dedicada a la Produccion
de Energia Eléctrica, utilizando de manera racional vy
sostenible los recursos geotérmicos de EI Salvador), como
tema central.

Taller impartido de forma virtual, sobre “Soluciones de
Ingenieria en Minas” el cual fue impartido por un grupo de
expertos internacionales. Los temas presentados fueron los
siguientes:

Soluciones geotecnicas en presas de cola y cierre de minas —
MACCAFERRI, Perd,
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Estabilizacion de suelos con productos enzimaticos y uso de
sensores en mineria - ATEGLOB /ENCARDIO RITE, Espaiia;
Plataforma de Medio Ambiente Seguridad y Salud MASSO, en
Mineria — KEFA, Chile.

Charla de forma virtual relacionada con la encuesta de Clima
Laboral y Cultura Organizacional. Estos tipos de encuestas
buscan obtener datos valiosos acerca del bienestar de los
colaboradores.

Taller Virtual Internacional: “Redes Geodésicas para
Desarrollo de la Region”, organizado por el Viceministerio de
Hidrocarburos-Ministerio de Energia y Minas y el Instituto
Geografico Agustin Codazzi.

Charla denominada “Capacitacion de Evaluacion del
Desempefio Laboral en el Gobierno Central”, la cual fue
impartida de forma virtual a través de la Plataforma Zoom, por
la Direccion de Evaluacion del Desempefio Laboral.
Modelamiento Geoquimico 1D de las Cuencas Sedimentarias
de la Republica Dominicana. Expositor: Ge6logo Mario Garcia
Gonzalez, PhD, Profesor Asociado a la Escuela de Geologia de
la Universidad Industrial de Santander (UIS).

Estrategias Claves para la Promocién de la Exploracion y
Explotacion de petréleo y gas en la Republica Dominicana (un
paso a la vez). Expositor: Ingeniero John Escobar, PhD.

Acto relacionado con la Celebracion del Dia Nacional de la
Etica Ciudadana, el cual se solemniza cada 29 de abril en la
Republica Dominicana, establecido conforme el Decreto No.
252-05, con el objetivo de incentivar la bdsqueda permanente
del bien comdn y el rescate de las buenas conductas del ser
humano y promover la ética y la responsabilidad, como una

forma de vida de cada empleado del SGNRD.

it
iy

18




Reunion Ordinaria de la Comisién Nacional de Emergencias.
Taller para la revision y validacién del plan final para la
reduccidn de desastres.

Plan Nacional de Gestion de Desastres, el cual se ejecutd en
parte de la Zona Colonial.

Taller de Revision Politica Nacional sobre SAT

Reuniones con la Defensa Civil y reuniones mensuales con el
comité técnico.

Reunion sobre el indice de Gobernabilidad y de Politicas
Publicas, en un periodo de 3 dias.

Reunion virtual usando la Plataforma WEBEX, en la cual se
realiz6 una entrevista/cuestionario, relacionada con la
Evaluacidn de Cierre  del Proyecto denominado:
“Identificacion de los Recursos de Energia Geotérmica para el
Desarrollo Local en Centroamérica, Yacimientos II”, haciendo
énfasis en el estatus actual del Proyecto Piloto: “Clasificacion
Geoquimica y Estudios Geofisicos para el Potencial de Uso de
los Recursos Geotérmicos en el Municipio Guayabal,
perteneciente a la Provincia Azua”.

Reunioén virtual, relacionada con el Taller Proyecto EMODnet-
Geology Mar Caribe, el cual fue celebrado en la Universidad
Tecnoldégica del Cibao Oriental (UTECO), ubicada en el
Municipio Cotui, Provincia Sanchez Ramirez, Republica
Dominicana, en fechas del 28 al 31 de mayo de 2024.
Presentaciones disertadas:

Reunion del proyecto EMODnet-Geology en el Mar Caribe.
Dra. Teresa Medialdea Cela, Coordinadora del Grupo Caribe
de EMODnet-Geology. Instituto Geoldgico y Minero de Espafia
(IGME-CSIC). Mapa de eventos geoldgicos (terremotos,

tectonica, volcanes, emisiones de fluidos), en el Mar Caribe.
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Metodologias de Estudio de los Fondos Marinos. Aplicaciones.
Dr. Luis Somoza, Instituto Geoldgico y Minero de Espafia
(IGME - CSIC).

Charla sobre los Recursos Minerales Marinos. Exploracion e
Investigacidn. Dr. Javier Gonzalez Sanz. Instituto Geologico y
Minero de Espafia (IGME-CSIC). Mapa de los recursos
minerales y energéticos.

Presentacion de EMODnet-Geology, sobre Mapa de
Sedimentos del Fondo Marino.

Trabajo del Mapa Geomorfoldgico. Principales rasgos y tipos
geomorfoldgicos. Dra. Teresa Medialdea. Instituto Geoldgico
y Minero de Espafia (IGME-CSIC). Mapa geomorfologico.
Paisajes sumergidos y Mapa geomorfolégico del Mar Caribe.
Clausura de Taller sobre Aplicaciones de los Sistemas de
Informacion Geograficos a la Geologia Marina Ana Lobato.
Técnica especialista en SIG. Instituto Geoldgico y Minero de
Espafia (IGME-CSIC).

Reunion virtual relacionada con la elaboracion del Mapa
Geolbégico de América Central y del Caribe a escala 1:50.000,
dentro del Grupo de Expertos de Geologia Regional vy
Cartografia Geoldgica, de la Asociacion de Servicios de
Geologia y Mineria Iberoamericanos (ASGMI).

Segundo Taller sobre Geologia del Petréleo y Gas, celebrado
en el Salon de Conferencias de la Universidad Nacional Pedro
Henriquez Urefia (UNPHU), realizado este en el Recinto del
Distrito Nacional, en el Gran Santo Domingo. En este Taller
estuvieron disertando Expositores/Conferencistas Nacionales e
Internacionales, basado en las siguientes Tematicas:

Charla sobre los avances en el Proyecto de Investigacion sobre

la Reconstruccion de la Historia Termal de las Cuencas
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Sedimentarias de la Republica Dominicana. EXxpositor:
Ingeniero Gregorio Antonio Rosario Michel, PhD.

Charla relacionada con la Seguridad Dentro de la Red
Institucional.

Taller LIDAR Proyecto de residencia y Respuesta a
Emergencias de la RD.

Entrenamiento del Uso y Manejo del GPS Diferencial (receptor
GNSSCHCNAIi73+)

Taller la nueva Guia del Subindicador 8.1, Capacitacion, El
Plan de Capacitacion, Criterios para la Validez de Evidencias
y Programacion de Acciones Formativas con el INAP.

Taller “Lo que Debe saber sobre el Sistema Dominicano de
Pensiones (SIPEN)

Identificacion de Yacimientos de Energia Geotérmica en
Centroamérica para el Desarrollo Local/ Comunitario
(Yacimientos Il), implementado por el Instituto Federal de
Geociencias y Recursos Naturales BGR de Alemania en el
Marco de la Cooperacién Alemana.

Potencial Espontaneo (SP) para la Exploracién Geotérmica en
el marco del proyecto yacimiento Il

Capacitacion sobre Evaluacion de Desempefio Laboral Basada
en Resultados y Competencias.

Capacitacion sobre Diagnostico Integrado y prospectiva
Territorial.

Diplomado en Hidrogeologia.

Charla sobre el dia 8 de marzo, conmemoramos el dia
Internacional de la mujer, donde realizamos un brindis a
nombre de todas las mujeres y en especial a las Gedlogas de

nuestra institucion.
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Programa de pasantia cual tiene como propoésito de dar
oportunidades a estudiantes de educacion superior de media y
técnicos para la realizacion de horas reglamentarias en sus
areas, le dimos la oportunidad a un estudiante del Colegio
Evangélico Central de realizar su pasantia en al area de
informatica de nuestra institucion, ayudando de este modo a
que alcanzara las horas reglamentarias necesarias para la
obtencion de su titulo de bachiller.

Taller Uso de Herramientas Geofisica, Geoquimica e
Isotépicas en Modelos Hidrogeolo6gicos, impartido por las
catedraticas Monica Blarasin y Adriana Cabrera, de la
Universidad Nacional de Rio Cuarto, Argentina, en el saldn de
conferencias del Servicio Geoldgico Nacional.

Conferencia Magistral “Herramientas Geofisicas, Geoquimica
e Isotdpicas, impartida por las catedraticas Mdnica Blarasin y
Adriana Cabrera, de la Universidad Nacional de Rio Cuarto,
Argentina, en la Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental
(UTECO), Cotui.

taller para el entrenamiento en el uso del equipo Resistivimetro
Terrameter ABEM LS2, impartido por el Ing. Gedlogo Diego
Gonzéalez de la Empresa Guidelinegeo, en el Saléon de
Conferencias del SGN y el Parque Mirador Sur, Santo
Domingo.

taller para el entrenamiento en el uso del software Global
Mapper en equipos informaticos, impartido por el Ing. Gedlogo
Marco Pérez, en la Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental
(UTECO), Cotui.

Charla sobre principios Béasicos de Geénero en la cual el
Servicio Geoldgico Nacional, reafirma su compromiso con la

promocion de la igualdad y la equidad entre sus colaboradores,
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en colaboracion con el Ministerio de la Mujer

El Servicio Geoldgico Nacional (SGN) y el Servicio Geoldgico
de los Estados Unidos (USGS), celebraron el Taller
internacional “Manejo de tormentas: Viene, llegd, pasd”, con
la participacion de las diferentes instituciones responsables del
manejo de las emergencias de la Republica Dominicana
Conferencias realizadas del area de geociencias, durante la
Semana Geologica en UTECO, bajo el tema “Mineria verde:
Innovando para un futuro sostenible”.

Practica de Tomografia Eléctrica, utilizando el equipo
Resistivimetro Terrameter ABEM LS, durante la Semana
Geolégica UTECO 2024, en la Universidad Tecnoldgica del
Cibao Oriental (UTECO)

Taller introductorio en la metodologia de clima, tierra, energia
y agua (CLEWSs), organizado por el Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo, Santo Domingo.

La Coalicidn para la Infraestructura Resiliente ante Desastres
(CDRI), y el Servicio Geologico Nacional presentaron los
resultados de la investigacion sobre “Amenaza sismica,
inundaciones y vulnerabilidad fisica de edificaciones en la
zona costera/sur municipio (Barahona) de la Republica
Dominicana.

Avances en la implementacion de un sistema de alerta temprana
para inundaciones en la cuenca del rio Jayaco, Monsefior
Nouel, Republica Dominicana.

Seminario Gestidon del Recurso Hidrico en el Yaque del Sur en
un contexto de Cambio Climético, llevado a cabo en el marco
del proyecto Mejora de la gestion de las aguas subterrdneas en
la Republica Dominicana en un contexto de Cambio Climatico.

En el contexto internacional este proyecto es apoyado por el
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Servicio Geoldgico Francés y la Agencia Francesa de
Desarrollo (AFD).

e Diplomado de Hidrogeologia, impartido por técnicos del
Servicio Geoldgico Francés (BRGM, siglas en Francés).

e Conferencia Sensores Remotos en la Cartografia, impartida por
Técnicos del Servicio Geolégico de Estados Unidos (USGS,
siglas en ingles), en la Universidad Tecnologica del Cibao
Oriental (UTECO)

e Actividades del instituto y focus sobre los flujos de derrubios”,
impartida por el Dr. Lorenzo Marchi del Consejo Nacional de
Investigaciones de Italia (CNR), en la Universidad
Tecnologica del Cibao Oriental (UTECO), Cotui.

Organizar v mejorar los servicios brindados en cuanto a calidad de

informacién y tiempo para respuesta: Veintinueve (29) solicitudes

atendidas y respondidas en el tiempo reglamentario. Dichas
solicitudes se recibieron por las distintas vias establecidas, las cuales
son el correo institucional, el Portal Unico de Solicitud de Acceso a

la Informacién Puablica (SAIP) y formato fisico (carta”’
formal).

Los servicios brindados por el SGN a la ciudadania en general, son
preparados por técnicos experimentados y antes de la entrega, son

revisados por un equipo capacitado, para garantizar que llegue la
informacion adecuada y de calidad. Se tiene siempre contacto con el
solicitante para una atencidén mas personalizada, en busca de mejorar

0 asesorar su peticion.

Para mitigar el tiempo de respuesta de los solicitantes, se organizan
todas las solicitudes en orden de llegada en un archivo Excel,
especificando fecha de entrada y de salida, y se van entregando a las

areas correspondientes, dando siempre seguimiento desde el
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despacho del director a cada una de éstas. La estadistica generada en
el seguimiento de las solicitudes, han permitido calcular un estimado
del tiempo tomado en responderlas, lo que ha creado, en cada
responsable un mayor interés en contestar en el menor tiempo

posible.

Elaborar convenios de colaboracion con otras instituciones vy

universidades tanto nacionales como internacionales:

Cuatros (4) convenios de colaboracion firmados, con las siguientes
entidades:

e Convenio Cooperacion De Asistencia Técnica Entre EI
Ministerio De Ambiente y Energia De Costa Rica y la
Asociacion De  Servicios de Geologia y Mineria
Iberoamericanos.

e Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional entre el Centro
Nacional de Ciberseguridad (CNCS) y Servicio Geologico
Nacional (SGN).

e Convenio de Cooperacion entre la Universidad Tecnoldgica del
Cibao Oriental (UTECO) y el Servicio Geoldgico Nacional
(SGN) para la implementacion de un centro Experimental de
Geociencias (CEG) y apoyo Institucional.

e Acuerdo de trabajo para la Realizacion de Planos
Arquitectdnicos, Dimensiones y de Elevaciones Frontales de
las Edificaciones Gubernamentales Consorcio Tecnoldgico y
Ambiental - CTECAM y Global Min.

Dos (2) acuerdos que en la actualidad se encuentran en proceso de

firma, con las siguientes agencias:

e Convenio entre la Universidad de Rio Cuarto, Argentina

UNRC, y el Servicio Geoldgico Nacional, para realizar
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investigaciones y preparar ingenieros en temas especificos de

la Geociencia.

e Marco de cooperacion institucional ente el SGN y el centro
nacional de investigaciones sismologicas del ministerio de
ciencias y tecnologia y medio ambiente CENAIS, de cuba, para
el monitoreo sismoldgico y de variables geodinamica de la

region.

Para el Objetivo 2: Generar el conocimiento geocientifico del
territorio dominicano para contribuir al desarrollo socioeconémico

del pais.

Actualmente, el SGN esta desarrollando dieciocho (18) proyectos de
investigacion en las areas de Geologia, Hidrogeologia, Sismicidad,
Cartografia, entre otros, de los cuales el 42 % se ejecuta con fondos
nacionales, el 26 % se realiza con fondos de cooperacion
internacional y el 32 % de los proyectos son con fondos propios. Para
todos los proyectos de investigacion, el SGN debe contar con una

contrapartida presupuestaria.

Una relacion de los proyectos que esta desarrollando el SGN, se

presenta en la siguiente tabla.

Tabla 1. Relacion de Proyectos de investigacion del SGN

No. Nombre de Proyectos
orden
1 Los Depositos de Bauxitas de la Reserva Fiscal Minera “Avila”, Sierra de

Bahoruco (Provincia Pedernales): ¢Un Nuevo Recurso de Elementos de

Tierras Raras en la Republica Dominicana?
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No.

orden

Nombre de Proyectos

10

11

Modelacién de Ocurrencias de Fenémenos Tsunamigénicos en la Bahia
de Ocoa: Caracteristicas, Propagacion de Onda y Altura de Inundacion
para un Periodo de Retorno de 25, 50 y 100 Afios.

Modelizacion Tectono-sedimentaria de las Cuencas Mesozoicas y
Cenozoicas del Sur-sureste de la Republica Dominicana: Aplicacion a
Identificacion y Caracterizacion de los Elementos el Sistema Petrolifero.
Estimacion Probabilistica del Peligro, Vulnerabilidad Urbana y Riesgo
Sismicos en Matancita, Nagua.

La amenaza de los Movimientos en Masa en la Republica Dominicana:
Factores Desencadenantes e Implicaciones en la Vulnerabilidad y Gestidn
del Riesgo.

Valoracion de la Oferta y Analisis Ambiental para la Gestion de Residuos
Aceitosos en el Gran Santo Domingo por Tecnologias de Informacion.,
Analisis Multiactores—Multicriterios para la Implementacion de
Infraestructura de Datos Espaciales en la Republica Dominicana:
Determinacion de Factores Criticos para la Gestion del Riesgo a
Desastres.

Microzonificacién Sismica y Escenarios de Dafios en los Cascos Urbanos
de los Municipios Barahona y Jimani, Provincias Barahona e
Independencia.

Recursos Minerales en la Litosfera de Arcos Volcanicos Intraoceanicos:
una Perspectiva a partir de Sistemas Minerales.

Clasificacion Geoquimica y Estudios Geofisicos para el Potencial de Uso
de los Recursos Geotérmicos en el municipio de Guayabal, Provincia
Azua.

Plan Nacional de Cartografia y Exploracion Geoquimica, de los
Elementos de Tierras Raras, dentro del Perimetro de la Reserva Fiscal

Minera “Avila”, en la Provincia Pedernales.
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No. Nombre de Proyectos

orden

12 Proyecto de Coleccion de Muestras de Minerales de la Republica
Dominicana.

13 Extraccion de Aridos y su Uso en la Republica Dominicana

14 Actualizacion del Léxico Estratigréafico de la Republica Dominicana

15 Elaboracion de la Cartografia Geoldgica y Tematica de la Republica
Dominicana, a escala 1:25.000. Proyecto Piloto “Realizacion de la
Cartografia Geoldgica y Tematica de la Hoja Villa Altagracia (6172-11, C),
a escala 1:25.000.

16 Diagnostico y Levantamiento de Datos Geologicos en los Vertederos
(Residuos Solidos) de la Republica Dominicana.

17 Instalacion de la Red Sismica del Servicio Geoldgico Nacional de la
Republica Dominicana.

18 Realizacion de Aforos, Monitoreo, Seguimiento y Control Cuenca del Rio

Ozama

Mas abajo, se muestra un grafico con la distribucién de Proyectos

en ejecucién por fuentes de financiamiento:
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DISTRIBUCION DE PROYECTOS DEL SGN POR
FUENTES DE FINANCIAMIENTO / 2024

grafico 1. Distribucion de Proyectos del SGN por fuentes de financiamiento/2024.

En cuanto al avance de los diferentes proyectos durante el periodo
ene - dic 2024, uno (1) se encuentran entre 0 y 30% de avance. Tres
(3) estan entre 31 y 50% Por encima del 60% de avance se observan

catorce (14) proyectos.

Para el Objetivo 3: Promover la transferencia del conocimiento

cientifico y un plan de divulgacioén nacional

e Se realizaron Ocho (8) capsulas educativas e informativas:

e Practica de campo del Servicio Geoldgico Nacional

e Seguridad dentro de la Red Institucional

e Visita al Departamento de Documentacion de Uteco del SGN
e Dia Mundial de los Humedales

e EI Centro de Documentacién y la Biblioteca Digital

e Actividades del Servicio Geologico Nacional

e Simulacro Nacional de Terremoto 2024

e Charla violencia intrafamiliar
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Durante el periodo enero — diciembre 2024, dieciséis mil (16,000)
personas consultaron la pagina web, de las cuales fueron usuarios de
diferentes partes del mundo, correspondiendo el 90% Republica
Dominicana, al continente americano. Luego contintla México como,

a seguidas de Colombia, luego Espafia y por ultimo Oceania.

Se logré el objetivo principal de cubrir y difundir todas las

actividades realizadas por el Servicio Geoldgico Nacional.

Se realizaron veintisiete (27) Presentaciones en talleres y/o
congresos de temas Geo cientificos a cargo del SGN:

e La Excursion de Campo por la Macro Region del Suroeste del
pais.

e Continuacién de los Modulos 3y 4 del Diplomado

e Vista Aérea de la Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental
(UTECO)

e Visita de estudiantes del Instituto de Formacion Docente
Salomeé Urefia

e EIl director ejecutivo del SGN Recibe al Prof. Stanistaw Z.
Mikulski

e Diplomado Internacional en Geomatica Aplicada a la
Geociencia

e Bienvenida del director al diplomado Geomatica Aplicada a la
Geociencia

e Taller proyecto EMODnet - Geology Mar Caribe

e Visita del Dr. de Ciberseguridad (CNCS) General P.N. Juan
Gabriel

e Visita del Dr. Priyank Jaiswal al SGN

e EIl Servicio Geoldgica Nacional, conmemora el dia de la Tierra

e XXIX Asamblea Ordinaria (ASGMI)

e Excursion de Formacién Académica
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e Dia Mundial del Agua

e Visita al Servicio Geoldgico de los Estados Unidos

e Dia Internacional de la Mujer

e Taller de Geologia de Terremotos y Reduccidon del Riesgo
Sismico

e Dia Mundial de la Eficiencia Energética

e Natalicio Ramon Matias Mella

e Presentacion sobre la seguridad dentro de la red institucional

e Agencia de Cooperacion Internacional del Japon JICA RD

e EI Servicio Geologico Nacional celebr6 el dia mundial de los
humedales

e Natalicio del procer y padre de la patria Juan Pablo Duarte

e Dia del Servidor Publico

e Capacitaciéon geoldgica en investigaciones de peligros en zonas
de falla

e Proyecto de Resiliencia y Respuesta a Emergencias de RD

e EI SGN, se une con jubilo y fervor a Nuestra Sefiora de la

Altagracia

IV. RESULTADOS DE LAS AREAS TRANSVERSALES
Y DE APOYO

Memoria Institutional 2024

4.1 Desempefio Area Administrativa y Financiera

En el Presupuesto correspondiente al afio 2024 asignado al Servicio
Geoldgico Nacional es de sesenta y nueve millones, quinientos mil
pesos (RD$69,500,000.00), este presupuesto corresponde al

organismo financiador 100 fondo general, durante el afio se
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realizaron modificaciones presupuestarias por un monto de
diecinueve millones trescientos treinta mil, ciento veintidds pesos
con 04/100 (19,330,122.04) para un presupuesto vigente de ochenta
y ocho millones ochocientos treinta mil, ciento veintidds pesos con
04/100 (88,830,122.04). Al 30 de noviembre del 2024 esta institucion
presenta una ejecucion de cincuenta y cuatro millones, novecientos

cincuenta mil, ciento treintay ocho pesos con 13/100 (54,950,138.13)

para un porcentaje de un 62% del total de presupuesto.

. Cantidad ,
Codigo Indice
Asignacion Ejecucion de Participacio
Programa de
Nombre del presupuestar a junio Productos Ei n ejecucion
jecu
Programa ia 2024 2024 Generados por
Subprog cion
(RDS) (RDS) por programa
rama )
Programa
Investigacion
y Estudios [88,830,122.0 |54,950,138
11 1 62% 100%
Geo 4 13
cientificos

88,830,122.04
Total 54,950,138

General 13

Fuente: Departamento Administrativo Financiero.

Con relacidén a las metas fisica y financiera de la institucién tenemos
un presupuesto inicial de veinticuatro millones ochenta y cinco mil,
seiscientos cuarenta y dos pesos (24,085,642.00) y se realizaron
algunas modificaciones por un valor de dos millones, ochocientos
veintidds mil, cuatrocientos cincuenta pesos (2,822,450.00) para un
presupuesto vigente de veintiséis millones, novecientos ocho mil,

noventa y dos pesos (26,908,092.00) para cubrir con las metas fisica
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de siete (7) estudios geocientifico. La ejecucién de las metas
financiera del producto al 30 de noviembre del 2024 es de veintidds
millones, doscientos cuarenta y tres mil, setecientos cuarenta y cinco
pesos con 26/100 (22,243,745.26) para un porcentaje de un 92.36%.

Asignacion Ejecucion a
% Desempeio

Producto presupuestaria junio 2024

Financiero
(RDS$) (RD$)

Producto 02:
ciudadanos
reciben estudios
S 26,908,092.00 22,243.745.26 92.36%
geocientificos
en condiciones

favorables

Fuente: Departamento Administrativo Financiero.

Para el Indicador de Gestidén Presupuestaria que evallua la eficiencia
y eficacia con la cual se ejecutan las metas fisica y financiera

tenemos una evaluacion de un 100% para el tercer trimestre con un

complimiento de un 81% tal y como se muestra a continuacién.

Subindicadores ponderacién alcance brecha
' IGPSO1 - Nivel de cumplimiento ~ 60%  55% 5%
S01-01 Cumplimiento fisico 20% 20.0% 0%
S01-02 Evidencia del 10% 9.0% 1%
cumplimiento 20% 16% 4%
S01-03 Cumplimiento financiero 10% 10% 0%
Cumplimiento ampliado

2
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Subindicadores ponderacién alcance brecha

IGPS02 — Autoevaluacion 30% 21% 9%
S02-01 Causas de desvio fisico 30% 21.0% 9%
financiero

IGPS03 - Modificaciones

presupuestarias

S03-01 Modificaciones presupuestarias 10% 5.0% 5%
aprobadas

IGPS04 - Reprogramaciones financieras

Reprogramaciones de cuotas realizadas 10% 5.0% 5%

dentro
S04-01 del plazo

establecido por ley

Resultado IGP 100% 81% 19%

Fuente: Departamento Administrativo Financiero.

Vehiculos oficiales del Servicio Geoldgico Nacional

El campo vehicular del Servicio Geoldgico Nacional actualmente es

de unos siete (9) vehiculos todos en buen estado:

e Camioneta marca Isuzu, modelo KB, sencilla, combustible Gas
Oil, afio 2001, Placa No. EL 03554, Ficha F-01.

e Camioneta marca Mazda, todo terreno 4x4, modelo BT-50, afio
2014. combustible gas oil, Placa No. EL 06065, Ficha F-02.

e Camioneta marca Mazda, todo terreno 4x4, modelo BT-50, afio
2016, combustible gas oil, Placa No. EL 06557, Ficha F-03.

e Furgoneta marca Suzuki, modelo APV, sencilla, afio 2018,
combustible gasolina, Placa No. EL 08155, Ficha F-04.

e Jeep marca Nissan, todo terreno 4x4, modelo Patrol, afio 2019,
combustible gas oil, Placa No. EG 02760, Ficha F-05.
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e Jeep marca Nissan, todo terreno 4x4, modelo Patrol, afio 2019,
combustible gas oil, Placa No. EG 02761, Ficha F-06.

e Van marca Nissan, sencilla, modelo Urban, afo 2019,
combustible gas oil, Placa No. EI 01121, Ficha F-07.

e Camioneta Chevrolet colorado 2024, placa No. L481493

e Camioneta Chevrolet colorado 2024, placa No. L481494

Para la pdliza de seguro correspondiente a los vehiculos mencionados
anteriormente, tenemos un gasto de seguro que asciende al monto de
trescientos sesenta y nueve mil, ochocientos sesenta y un pesos con
87/100. (369,861.87).

Las cuentas por pagar a proveedores al 30 de noviembre del 2024 son
de novecientos diecisiete mil, doscientos noventa y siete pesos con
59/100 (917,297.59), cabe destacar que estas cuentas por pagar se
encuentran en proceso de pago mediante libramientos en el SIGEF,
tal y como lo establece la politica de Pago para la Cancelacion de
Deudas y Compromiso Legal en su art. 6 "maduracion de pago de

facturas a proveedores".

Compras realizadas durante el afio 2024

El monto ejecutado para las adquisiciones al 30 de junio 2024 fue de
tres millones novecientos noventa y un mil, quinientos ochenta pesos
72/100 (RD$3,991,580.72), correspondiendo este a un 5.7% del
presupuesto total asignado. Inicialmente se proyecté una compra de
catorce millones, novecientos sesenta y un mil, novecientos
dieciocho pesos con 80/100(RD$ 14,961,918.80).

4.2 Desempeiio de los recursos humanos

En el Departamento de Recursos Humanos abordamos de manera

general el comportamiento de los subsistemas de recursos humanos:
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Reclutamiento y Seleccion, Evaluacién del Desempefio, Capacitacion
y Desarrollo, Organizacién del Trabajo y Compensacién, Relaciones
Laborales, Registro y Control, Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y Cumplimiento del Departamento de Recursos Humanos

con el Sistema de Gestion de la Calidad Interna.
La Planificacion de Recursos Humanos

La planificacion de Recursos Humanos se refiere a la planificacidn
de la organizacién en relacion a las necesidades cuantitativas y

cualitativas de sus recursos humanos a corto a mediano plazo.

En el periodo julio—noviembre del 2024 el departamento de Recursos
Humanos ha continuado con el fortalecimiento institucional de las

actividades dirigidas a todos los colaboradores como son:
a) ejecucion del plan de capacitacion
b) planificacion de los recursos humanos para el 2025

c) seguimiento a las ejecuciones del POA en coordinacién con el
Departamento de Planificacién y Desarrollo.

Anadlisis de los resultados del SISMAP.

El servicio Geoldgico cuenta con un porcentaje en el SISMAP al
altimo trimestre un 81.84 correspondiente al monitoreo de la
Administracién Publica (SISMAP) para el 2024.Con este resultado
hemos logrado las metas propuesta al cierre del trimestre.

A continuacion, se presenta el porcentaje alcanzado para cada

uno de los indicadores de dicho sistema:

En el indicador Gestion de la Calidad y Servicios es donde se miden
los avances en la implementacion de herramientas de calidad para
mejora continua de la gestion y los servicios dentro de los cuales

contamos con un 100% de avance el desarrollo del CAF.
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En el indicador de Planificacion de los Recursos Humanos, es donde
las metas abarcan la creacion de cargos y contratacion de personal,
el plan de capacitacién y la situacion actual de los recursos, validada
y aprobada en el cual obtuvimos una puntuacion de un 100%

En el indicador Organizacién en el trabajo, para poder lograr una
buena organizacion en el trabajo, identificamos las necesidades y los
objetivos para alcanzar la meta, definiendo las funciones vy
responsabilidades de cada funcidon, este cuenta con tres
Sudindicadores, donde La estructura organizativa, el Manual de
organizacion y funciones al igual que el manual de cargos tienen un

nivel de cumplimiento de un 100%

Gestion de Empleo este indicador se refiere a los concursos de
oposicion para cubrir vacantes en la institucién, en el primer
trimestre realizaron 2 Concursos Internos dentro de ellos tenemos:
Encargado de Division y Exploracion y el encargado de la Division
los Estudios sismicos, por los resultados obtenidos fueron
vinculados dos colaboradores el cual se encuentran el periodo
Probatorio y en el tercer trimestre realizamos un Concurso Externo
de Encargado de la Seccion de Minerales Metalicos y No Metalicos,
dandole cumplimiento al Reglamento 251—15 de Reclutamiento y
Seleccion de Personal de la ley 41-08 de Funcién Publica este

indicador tiene un 75%.

Sistema de Administracion de servidores Publicos (SASP) el
departamento de Recursos Humanos ha dado seguimiento a la
ejecucion de procesamiento de novedades contamos con una

valoracién de un 100%.

El indicador de Gestion de compensacion y Beneficio en la escala
salarial contamos con una valoracion de nivel de cumplimiento de
80%.
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El indicador de Acuerdos de desempefio por rendimiento el cual
obtuvimos 88% y la Evaluacion de desempefio por resultados y

competencias (81%)
El Indicador Gestion de desarrollo

Durante el afio 2024 se impartieron varias capacitaciones las cuales
han permitido fortalecer la capacidad tanto individual como
colectiva, de aportar conocimientos y habilidades para el logro de los

objetivos institucionales. Este indicador tiene un 74%

Institucionalizacion del Régimen Etico Disciplinario de los

servidores publicos tiene un nivel de cumplimiento de un 100%

Encuesta de Clima y Cultura Organizacional laboral aplicamos la
encuesta a traves del Sistema de encuesta de Clima para la
Administracion Publica SECAP, con los resultados del estudio del
clima, elaboramos el plan de accidon de mejora y estamos en proceso

de cumplimiento, este indicador tiene un 100% del mismo
En las Evaluaciones de Desempefio

Las evaluaciones de desempefio nos permite potencializar el
desempefio de los colaboradores con relacion a los objetivos, las
expectativas y los estandares establecidos., Por lo que nuestra
institucion en el transcurso del afio mide el desempefio de los
colaboradores tomando como base el Plan Operativo Anual (POA),
este proceso de Evaluacion es monitoreado constantemente, es por lo
que trimestralmente se solicita a cada supervisor complete la minuta

de la reunién de monitoreo de acuerdos de desempefio.

Promedio de desempeiio de los colaboradores por grupo

Ocupacional

En cuadro anexo promedios de calificacion obtenidas de acuerdo al

Grupo ocupacional de las cuales el 16% equivalente a un 37%
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corresponden al sexo femeninoy 27% al sexo masculino, equivalente

a un 63%.

Insatisfactorio Bajo

Superior al | Sobresali

0-64% rendimiento promedio ente
65%-74% 85%-94% 95%-
100%
I - - - 1 4
1 - - - 1 8
AV - - - 1 5
V - - - 2 10
Total 5 38

Fuente: Departamento de recursos Humanos.

Grupo Ocupacional

Promedio Calificacion Evaluaciéon de Desempefio Por

Sobresaliente 95%-100%

12
10
8
6
4
2
0
| I 1 \% \%
H Insatisfactorio 0-64% M Bajo rendimiento 65%-74%
B Promedio 75%-84% Superior al promedio 85%-94%

f

2
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Datos generales del personal evaluado: cantidad hombres y mujeres,

cantidad de evaluados por grupos ocupacionales.

Genero ‘ Cantidad Porcentaje
Mujeres 16 37 %
Hombres 27 63 %
Total 43 100%

Grupo Ocupacional Cantidad Porcentaje
25 %
Grupo 11 5 12%
Grupo 11 9 21 %
Grupo IV 6 14 %
Grupo V 12 28 %

L.N.

TOTAL 43 100%

Fuente: Departamento de recursos Humanos.

Datos sobre el personal evaluado: cantidad de hombres y mujeres por

grupo ocupacional. —

Grupo Ocupacional ‘ Mujeres Hombres
I 4 7
I 2 3
111 2 7
v 2 4
V 6 6
LN
TOTAL 16 27

Fuente: Departamento de recursos Humanos.
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En mes de octubre del afio 2024 ingresaron dos nuevos colaboradores,
cubriendo de esa manera las plazas vacantes en cada caso, supliendo
las necesidades existentes en el Servicio Geol6ogico Nacional.
Inmediatamente se procedi6é al proceso de induccion donde se les
informa sobre los derechos y deberes del colaborador incluyendo la

mision visiéon y valores de la institucién

En el mes de octubre realizamos un diagndstico para identificar las
necesidades de Capacitacion con el fin de disefiar el Plan Anual de
Capacitacion, orientada a las necesidades especificas detectadas por
el diagnostico y dar a conocer a la direccion el plan de Capacitacion
para el 2025.

Recibimos la circular No0.015900 del Ministerio de Administra
Publica MAP, para la participacion en el Simulacro de Evacuacion
Nacional del Centro de  Operaciones de Emergencia
(COE),atendiendo a los requerimientos se realizé una campafa de
comunicacion interna, con el objetivo de orientar a los colaboradores
que hacer antes y después del impacto de un terremoto, se les informo
a todo el personal que habilitan el Edificio J y F de La avenida

Winston Churchill, esta se realizé el 23 de octubre a las 10:00am

Dando continuidad al programa de pasantia cual tiene como propoésito
de dar oportunidades a estudiantes de Educacién Superior de Media
y Técnicos para la realizacion de horas reglamentarias en sus areas.
Actualmente tenemos 3 pasantes Universitarios correspondiente a la
Universidad UTECO del area de Geologia, la Universidad de la
UAPA para el area de Agrimensura y por la UNIVERSIDAD DE
ALICANTE, ESPANA realizando su pasantia de doctorado
trabajando el tema movimiento en masa (deslizamiento) en la

provincia de Barahona, R.D. ayudando de este modo a que alcanzar
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las horas reglamentarias necesarias para la obtencion de su titulo

Universitario.
Capacitaciones del Personal

Hemos recibimos diversas capacitaciones dirigidas a intereses
especificos de las areas especializadas de nuestro personal, dentro de

las cuales destacamos las siguientes:

e Taller para la aplicacion de Encuestas de Satisfaccion de
Usuarios

e Charla de Fortalecimiento Institucionalidad para el cierre y
post cierre de minas.

e Seguridad Dentro de la Red Institucional

e Taller LIDAR Proyecto de residencia y Respuesta a
Emergencias de la RD.

e Entrenamiento del Uso y Manejo del GPS Diferencial (receptor
GNSSCHCNAIi73+)

e Taller la nueva Guia del Subindicador 8.1, Capacitacidon, El
Plan de Capacitacion, Criterios para la Validez de Evidencias
y Programacion de Acciones Formativas con el INAP.

e Taller “Lo que Debe saber sobre el Sistema Dominicano de
Pensiones (SIPEN)

e ldentificacion de Yacimientos de Energia Geotérmica en
Centroamérica para el Desarrollo Local/ Comunitario
(Yacimientos Il), implementado por el Instituto Federal de
Geociencias y Recursos Naturales BGR de Alemania en el
Marco de la Cooperacion Alemana.

e Potencial Espontaneo (SP) para la Exploracion Geotérmica en
el marco del proyecto yacimiento Il

e Capacitacion sobre Evaluacion de Desempefio Laboral Basada

en Resultados y Competencias.

it
iy

42




e Segundo Taller Sobre Geologia del Petroleo y Gas
e Diagnostico Integrado y prospectiva Territorial
e Diplomado en Hidrogeologia.

e Seminario de Gestidén de Recursos Hibridos en el Yaque

4.3 Desempefio de los procesos juridicos

Que la existencia de un servicio geoldgico nacional es una necesidad
indispensable para la clasificacion territorial de la Republica
Dominicana, contribuyendo al desarrollo de un entorno social,
econdmico y ambientalmente sostenible. con el objetivo de
determinar y mitigar sus efectos sobre la poblacién y los bienes.
durante el periodo enero hasta diciembre del afio 2024, esta

administracién juridica, procedio a realizar los siguientes:

Se publico el Pliego de Condiciones Especificas, que Regira la
Compra de Ticket Prepagados de Combustible, Bajo la Modalidad de
Comparacién de Precios, Destinados al Servicio Geoldgico Nacional
(SGN), Referencia: (SGN-DAF-CM-2024-0001.

Se elaboro el Contrato NO-SGN-0001-2024, de Suministro de
Combustibles que regira la Compra de Tickets, entre de una parte el
Servicio Geol6gico Nacional (SGN), RNC. 430098329 y la Empresa:
Distribuidores Internacionales de Petroleo S.A, (DIPSA) provista del
Registro Nacional de Contribuyente RNC (1-01-83193-6).

Se elaboré un Acuerdo de Cooperacidn Interinstitucional Entre el
Centro Nacional de Ciberseguridad (CNCS) y Servicio Geoldgico
Nacional (SGN), el Centro Nacional de Ciberseguridad (CNCS),
Objetivo Estratégico, quien se compromete al fortalecimiento de la
capacidad institucional. Fortalecer las capacidades de las entidades
y organismos especializados de apoyo, para mejorar la prevencion,

deteccion, respuesta y recuperaciéon en materia de Ciberseguridad.
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Asimismo, contribuir al fortalecimiento de las instituciones del
Estado, especialmente a los empleados del Servicio Geologico
Nacional (SGN).

Se elabor6 convenio de Cooperacién entre la Universidad
Tecnologica del Cibao Oriental (UTECO) Y el Servicio Geoldgico
Nacional (SGN), Para La Implementacién de un Centro Experimental
de Geociencias (CEG) Y Apoyo Interinstitucional, y la Universidad
Tecnoldgica del Cibao Oriental (UTECO), acuerdan declarar de alto
interés la formacién de un "Centro Experimental de Geociencia"”
(CEG), de forma conjunta, el cual estar4 ubicado dentro de las

instalaciones que alojan la Universidad.

Se elabord un Acuerdo Interinstitucional entre el Instituto Nacional
de Administracion Pablica (INAP) y Servicio Geoldgico Nacional
(SGN), para asignacion de fondos como aportes para la capacitacion,
formacion y entrenamiento de los servidores publicos, el Instituto
Nacional De Administracion Publica (INAP), las partes acuerdan
aunar esfuerzos para el desarrollo y fortalecimiento de las
competencias de los servidores publicos en virtud de las funciones
que realizan, a través de la ejecucion de los planes de capacitacion
determinados por la deteccion de necesidades de capacitacién a los
empleados del Servicio Geoldgico Nacional (SGN).

Se elabor6 el Contrato NO-SGN-0007-2024, del Acuerdo de
Confidencialidad que Regird Estudio del Proyecto Reserva Fiscal

Avila en la Provincia Pedernales”.

Se elabor6 el Contrato NO-SGN-0008-2024, del Acuerdo de
Confidencialidad que regira Estudio Del Proyecto Reserva Fiscal
Avila en La provincia Pedernales, para el SGN.
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Se elaboro el Contrato NO-SGN-0006-2024, del Acuerdo de
Confidencialidad que regira Estudio Del Proyecto Reserva Fiscal

Avila En La Provincia Pedernales”, para el SGN.

Se elabordo un Acuerdo Interinstitucional entre la Oficina
Gubernamental de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion
(Ogtic) y Servicio Geologico Nacional (SGN), Para el Servicio de
Portafirmas Gubernamental FIRMAGOB, el presente Acuerdo
Especifico tiene como finalidad establecer los compromisos y
responsabilidades de cada una de Las Partes, para el Servicio de
Portafirmas Gubernamental FIRMAGOB, suministrado por la Oficina
Gubernamental de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion
(OGTIC) en la Republica Dominicana, que facilita la gestién de los
documentos pendientes por firmar, con la cual se establece un flujo
de trabajo de firmas, permitiendo visualizar, validar, firmar y

custodiar todo tipo de documentos en formato digital.

Se elabord una Adenda al contrato de alquiler suscrito entre la Razon
Social COMERCIALES GABO, SRL, provista de RNC No 101176131
y el Servicio Geoldgico Nacional (SGN), provista del RNC No
430098329, de Seis (6) parqueos.

Se elabor6 una Adenda al Contrato de Alquiler Suscrito Entre la
Razon Social Inmobiliaria FRAMA, S.R.L. provista del RNC No. 1-
01-09025-1 y el Servicio Geoldgico Nacional (SGN), provista del
RNC No 430098329.

El Servicio Geoldgico Nacional (SGN), elaboré la ficha técnica
Alquiler de un Apartamento Amueblado para ser utilizado por el
Personal Técnico Profesional del Servicio Geoldgico Nacional
(SGN).
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Se elaboré un Contrato, NO-SGN-0004-2024, entre el Servicio
Geoldégico Nacional (SGN) y La Sociedad comercial: MARIA
YOBON HOSTAL, S.R.L., con RNC No. 13094589-6, Registro
Mercantil No. 401-CSR, para el Alquiler de un Apartamento
Amueblado para ser utilizado por el Personal Técnico Profesional del
Servicio Geoldgico Nacional (SGN), para Hospedar a los Gedlogos
Nacionales e Internacionales que participaran en la Capacitacion en
el Centro Experimental de Geociencias (CEG).

Se elabor6 y se publico el Pliego de Condiciones Especificas, que
regird: La Compra de Un (1) Minibus de pasajeros para el uso del
Servicio Geoldgico Nacional: Referencia: SGN-CCC-CP-2024-0002.

Se elabor6 un Contrato NO-SGN-0001-2024, entre el Servicio
Geol6gico Nacional (SGN) y la Sociedad comercial: SANTO
DOMINGO MOTORS COMPANY, S.A., entidad organizada de
conformidad con las leyes de la Republica Dominicana, provista del
registro nacional de contribuyente (RNC) nimero 101-00806-7 y
Registro Mercantil No. 288SD, para Compra de Un (1) Minibuls de
pasajeros para el uso del Servicio Geoldgico Nacional, Referencia:
SGN-CCC-CP-2024-0002.

El Servicio Geol6gico Nacional (SGN), elabord la Ficha Técnica y
los (TDR), que Constituye el objeto de la presente convocatoria
recibir propuestas de personas fisicas y/o juridicas, para la
Contratacion de Servicio de Capacitaciéon “Curso taller de
Elaboracion de manual de Normas y Procedimientos”, dirigido al
personal del Servicio Geoldgico Nacional, a los fines de incrementar

los conocimientos y capacidades de dicho personal.
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4.4 Desempefio de la tecnologia

A continuacién, se presentan los principales logros alcanzados por el

Departamento de Sistemas durante el periodo en curso, los cuales

reflejan nuestro compromiso con la mejora continua, la seguridad de

la informacion y la eficiencia operativa de la institucion.

Obtencion de la firma.gob y capacitacion correspondiente:
Durante este periodo, se logro con éxito la obtenciéon de la
firma.gob lo que representa un avance significativo en la
formalizacion de los procesos administrativos digitales dentro
de la institucion. En paralelo, se realizé la capacitacién en el
uso de esta firma para los administradores asignados
alcanzando un 100% de cumplimiento en su formacion. Esto
asegura una correcta implementacion y uso de la firma digital
en los procesos administrativos.

Mejoras en el area de Soporte IT: En el area de soporte
técnico, se llevaron a cabo importantes actualizaciones de
piezas en las computadoras de la institucion. Estas
actualizaciones fueron clave para mejorar el desempefio
general de los equipos, optimizando tanto su velocidad como
la eficiencia en el manejo de software y tareas cotidianas. Esta
accion permite garantizar un entorno de trabajo méas agil y libre
de inconvenientes técnicos.

Cumplimiento en Respaldo y Backups: En el area de respaldo
y Backups, el Departamento de Sistemas ha logrado cumplir
con el 100% de las tareas programadas. Esto implica que toda
la informacién critica y sensible de la institucién esta
adecuadamente respaldada, lo que minimiza los riesgos ante
posibles fallas del sistema o eventos inesperados. Este logro
asegura la continuidad operativa y la integridad de los datos

institucionales.

it
iy

47




Ciberseguridad y Monitoreo: En el apartado de
ciberseguridad, hemos fortalecido la proteccion de nuestra
infraestructura tecnologica mediante el apoyo del Centro
Nacional de Ciberseguridad (CNCS). Gracias a este respaldo,
contamos con un monitoreo constante de nuestra red y somos
informados de manera proactiva sobre cualquier vulnerabilidad
0 debilidad que se detecte en nuestro sistema. Esto ha sido
fundamental para mantener los estandares de seguridad
institucional y prevenir posibles ciberamenazas.
Concientizacion en Seguridad de la Informacién: En
términos de concientizacion sobre seguridad de la informacion,
el Departamento de Sistemas ha cumplido con el 100% de los
boletines informativos dirigidos al personal de la institucion.
Estos boletines han sido clave para mantener a todos los
colaboradores informados sobre las mejores précticas en
ciberseguridad, la proteccién de datos sensibles y cémo
prevenir incidentes relacionados con el uso de tecnologias en
el entorno laboral.

Pendiente de Instalacion de Antenas Starlinks: Un logro
pendiente, pero en proceso, es la finalizacion de las
instalaciones de las antenas Starlinks en las ubicaciones
designadas. Estas antenas tienen como objetivo mejorar la
conectividad y ofrecer un servicio de internet mas rapido y
estable para toda la institucion. Estamos trabajando
activamente para completar este proyecto en el menor tiempo
posible,

asegurando que las instalaciones queden operativas vy

optimizadas para el beneficio de todos los usuarios.
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Resultados obtenidos en el indice de Uso de TIC e Implementacion

de Gobierno Digital (iTicge).

Actualmente, el puntaje de 35 puntos alcanzado en el indice de Uso
de TIC e Implementacion de Gobierno Digital (ITICGE) refleja el
progreso que se ha logrado en la adopcién de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién (TIC) y la implementacion de politicas
de gobierno digital. Sin embargo, este puntaje aun no refleja los
avances mas recientes, ya que el cuestionario de este afio ya fue
sometido y estad a la espera de ser evaluado para actualizar el puntaje
final.

A medida que estas iniciativas se integren completamente en el
sistema de gestidén publica, se espera que el puntaje en el ITICGE
refleje una mejora significativa. La implementacion de nuevas
tecnologias, el fortalecimiento de la ciberseguridad y la capacitacion
constante de los empleados son pasos clave para alcanzar un gobierno

digital més seguro, accesible y eficiente.

4.5 Desempefio del sistema de planificacién y Desarrollo
institucional

Respecto al desarrollo institucional, el SGN ha estado enfocado en el
cumplimiento de sus planes y metas establecidos en el Plan Operativo
Anual. Las actividades planteadas en el POA estan alineadas a la
Estrategia Nacional de Desarrollo (END), al Marco de Sendai para la
Reduccion del Riesgo de Desastres 2015 — 2030 y a los planes

Presidenciales.

El Servicio Geoldgico Nacional, en base a su estructura
organizacional, a fin de poder cumplir con algunas responsabilidades
adjudicadas, de acuerdo a la Ley 50 — 10 de Creacién de la
Institucion, luego de haberse modificado nuestra estructura, se ha

Ilevado a cabo un adecuado proceso de gestion del talento, se ha
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reclutado para diferentes areas importantes de la Geociencia personal
capacitados, y ademdas en cumplimiento con los lineamientos
generales de la Ley No. 41-08 de Funcién Publica y sus reglamentos,
bajo las directrices del Ministerio de Administracion Publica (MAP).

(SISMAP), durante el inicio del afio 2024 y hasta la fecha, nos hemos
mantenido realizando las gestiones pertinentes con el propdsito de
hacer cumplir las metas y los parametros de medicién exigidos por
las diferentes instituciones gubernamentales. Trabajando en base al
Autodiagndstico del modelo CAF (Common Assessment Framework,
por sus siglas en inglés), el Informe de Autoevaluacidn Institucional
y el Plan de Mejora del Modelo CAF. Fortaleciendo la Institucién con
el Plan Nacional Contra la Corrupcion (PNCC) Esto amparado en
el marco del principio de cooperacion y coordinacion sustentado en
el Decreto 791-21 en su Articulo 12, Con la finalidad de monitorear
el cumplimiento del POA y enunciados estratégicos, mejorar el
desempefio y poder tomar decisiones para fortalecer y optimizar los
recursos del SGN, se realizaron 10 informes de actividades mensuales

por area departamental tanto misional, de apoyo y de asesoria.
Cooperacién Internacional

Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional entre el Centro Nacional
de Ciberseguridad (CNCS) y Servicio Geol6gico Nacional (SGN).

Convenio Marco de Cooperacion Institucional entre el Servicio
Geol6gico Nacional y el Centro Nacional de Investigaciones
Sismoldgicas del Ministerio de Ciencias, Tecnologia y Medio
Ambiente de Cuba.

Convenio de Cooperacion entre la Universidad Tecnolégica del Cibao
Oriental (UTECO) y el Servicio Geoldgico Nacional (SGN) para la
implementacién de un centro Experimental de Geociencias (CEG) y

apoyo Institucional.
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Entre las universidades en las cuales se fortalecieron los acuerdos
institucionales, la universidad de ciencias y tecnologia de Polonia
“AGH”, la computense de Madrid, la universidad auténoma de San
Luis Potosi en México y la Universidad Tecnologica del Cibao
Oriental UTECO, para el desarrollo y fortalecimiento del Centro
Experimental de Geociencia mediante los intercambios estudiantiles,
diplomados en diversas areas como Geomatica, Geofisica, Maritima,
entre otras, en conjunto se ha operado las instalaciones de lo que se
denoming, el Centro Experimental de Geociencias, y se ha fortalecido
con diferentes equipos de diversas areas, estas universidades
extranjeras han cooperado hasta la fecha para poder fortalecer las
areas de Geociencias, los laboratorios y la docencia en la universidad
tecnologica del Cibao Oriental “UTECO”.

Se esta trabajando en la elaboracion de una propuesta en el area de
Geomatica en conjunto con el Servicio Geoldgico Mexicano.

Con el objetivo de fortalecer la gestion, hemos trabajado en la
elaboracion, actualizacion 'y  disefio de las siguientes

documentaciones:

e Seguimiento al Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion
Publica (SISMAP)

e Fortalecimiento de las capacidades cientifico — técnicas y
administrativas.

e Matriz para el Seguimiento a las Normas de Control Interno
(NOBACI)

e Autodiagnostico CAF

e Manual Institucional de Organizaciones y funciones (MOF).

e Manual de Procedimientos Misionales

e Manual de Politicas y Procedimientos de cada area definida en

la estructura Organizativa.
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e Elaboracidn del Plan de Mejora 2025

a) Resultados de

la implementacion y aplicacion de Normas

Béasicas de Control Interno o del Indicador de Control Interno

A continuacién, se muestra el nivel de avance de enero-nobiembre
del 2024, el cual ha obtenido el SGN:

Cabe destacar que el nivel de avance que se mostrara a continuacion

no ha sido actualizado por la plataforma, puesto que hemos trabajado

posiblemente un 80% para finales del afio 2024.

Tabla 2. Nivel de avance de las componentes de las NOBACI a

diciembre 2024.

Componente

Autoevaluacion
SGN
Diciembre 2024

Enero

Observaciones
CGR Enero -
Diciembre
2024

Ambiente de Control 74.42%% 3
Valoracién y Administracion
de Riesgos 56.00 % 6
Actividades de Control 12.00 % 6
Informacion y Comunicacion 68.18 % 4
Monitoreo y Evaluacién 0.00 % 13
% Totales 42.12 % 0
Fuente: Plataforma NOBACI
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b) Resultados de los Sistemas de Calidad

En este trabajo de autoevaluacidn, se abordaron exhaustivamente
todos los criterios y subcriterios de la guia de autodiagnostico CAF
proporcionada por el MAP. A lo largo del proceso, la identificacion
de puntos fuertes y la recopilacion de evidencias no solo han
contribuido a organizar la institucion, sino que también han
empoderado al personal del SGN, fomentando un sentido de

responsabilidad y compromiso.
Resultados del proceso de autoevaluacion

Algunas de las fortalezas identificadas durante el desarrollo de esta

autoevaluacion fueron las siguientes:

e Acuerdos y convenios de colaboraciéon con agencias tanto
nacionales como internacionales, pablicas y privadas.

e Integracion a grupos claves del sector como son: Servicio
Geoldgico Nacional y la Universidad Tecnologica de Cibao
Oriental (UTECO).

e Actualizacion de Carta Compromiso al Ciudadano 2024 — 2026.

e Actualizacién de algunos procedimientos de Control Interno.

e Actualizacion de algunas evidencias / requerimientos de
Control Interno.

e Incremento en el uso de las TICs para una mayor fluidez en la
comunicacion entre empleados.

e Obtencidn de la Certificacion NORTIC: E1-2022 (Norma para
la Gestion de la Redes Sociales en los QOrganismos
Gubernamentales).

e Obtencion de la Certificacion NORTIC: A2 -2021 (Norma para
el Desarrollo y Gestion de los Portales Web y la Transparencia
de los Organismos del Estado Dominicano).
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e Obtencidn de la Certificacion NORTIC: A3-2014 (Norma sobre
Publicaciones de Datos Abiertos del Gobierno Dominicano).

e Referencia Gravimétrica de la Republica Dominicana a traves
del levantamiento de 8 puntos de gravedad Absoluta 2022 —
2024.

e Plan Estratégico Institucional 2021 — 2026 actualizado.

e Creacion del Centro Experimental de Geociencias en la
Universidad Tecnologica del Cibao Oriental (UTECO).

e Incremento de estudios e investigacion relacionada con los
depodsitos de Bauxita de la Reserva Fiscal Minera Avila en la
Sierra de Bahoruco.

e Incremento de estudios e investigacion de Tierras Raras en la

Provincia de Pedernales.

Excelencia en los Servicios brindados por la Institucion (Estudios
Geocientificos, Cartografias o mapas y Charlas, talleres vy

capacitaciones).
Areas que impulsan a la mejora institucional

Las areas de mejoras identificadas en el autodiagnéstico CAF, segln

los criterios contemplados, son descritas a continuacion:
Areas de mejora en los criterios facilitadores

Liderazgo

Esta drea no presentd debilidades evidentes.
Planificacion y Estrategia

Esta area no present6 debilidades evidentes.

Personas

No se evidencia la contratacion de personas con discapacidad.
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No se ha evaluado el impacto de los programas de formacion y

desarrollo de las personas y traspaso de Contenido a los compafieros.
Alianzas y Recursos

No se evidencia la politica de reciclaje. No se dispone de parqueos

suficientes para nuestros empleados y/o clientes.
Procesos

Dada la naturaleza del SGN, los requisitos legales de los procesos a

realizarse no son simplificables,

Sin embargo, durante el proceso de revisiéon de los documentos los
mismos son revisados y actualizados De acuerdo a las nuevas
exigencias Nacionales (leyes, decretos, reglamentos, resoluciones,

entre otros).

Incorpora incentivos y condiciones para que la direccion y los
empleados creen procesos interorganizacionales. Por ejemplo:
servicios compartidos y desarrollo de procesos comunes entre

diferentes Unidades.

RESUMEN DE PUNTUACIONES CAF

Puntos
Criterios Puntos Totales Totales
Actual Propuesto
1: Liderazgo (140 puntos) 124 140
2: Estrategia y Planificacion (140 puntos) 119 140
3: Personas (100 puntos) 84 100
4: Alianzas (100 puntos) 81 100
5: Procesos (120 puntos) 98 120
DY




RESUMEN DE PUNTUACIONES CAF

Puntos

Criterios Puntos Totales Totales

Actual Propuesto

6: Resultados orientados a los Clientes/

Ciudadanos (100 puntos) 70 100
7: Resultados en las Personas (100 puntos) 71 100
8: Resultados en la Sociedad (100 puntos) 73 100
9: Resultados Clave de Rendimiento (100 puntos) 71 100
Puntuacion Total (sobre 1000 puntos) 791 1000

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo

c) Acciones para el fortalecimiento institucional

Comprometido con el fortalecimiento institucional, el SGN ha
mantenido el desarrollo de las actividades orientadas a generar el
conocimiento geocientifico del territorio dominicano para contribuir
al desarrollo socioeconomico del pais, adecuando los procesos a las
nuevas necesidades, con la finalidad de que esta propuesta garantice
la funcionalidad conforme a la visién, misién y valores definidos por

la institucidn.

Se han llevado a cabo acciones de fortalecimiento para mejorar los
procesos de la carta compromiso la misma ha sido actualizada, un
claro ejemplo de esto es la aprobacién y despliegue del nuevo
Procedimiento de Denuncias, Reclamaciones y Sugerencias, con el
que se miden los canales disponibles para dar oportuna respuesta al

sentir de los ciudadanos.

d) Resultados o Avances en la Implementacion de las Politicas

Transversales
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El Servicio Geologico Nacional a unido esfuerzos por medio del
mismo hemos obtenido un avance significativo en la implementacion
de las politicas transversales, destacando el logro obtenido mediante
las instalaciones de la Red Sismica del Servicio Geoldgico Nacional
de la RepUblica Dominicana, nos hemos veneficiado con 6 Red
sismicas Instaladas alcanzando un 90% de ejecucion del proyecto,
esto beneficiara en gran manera a los diferentes municipios donde
fuern instaladas estas red sismicas, puesto que alertara a los
ciudadanos si se encuentran en algun peligro de deslizamiento de
tierra. Se continuara dando seguimientos a las instalaciones de red
sismicas mediantes un sistema monitoriado por el departamente de
Geofisica del SGN.

En ese mismo contexto la realizaciéon de las Exploraciones y
Evaluaciones de los Yacimientos de Tierras Raras dentro del
Poligono de la Reserva Fiscal Minera "Avila", Provincia Pedernales,
en los estudio previamente realizados es posible que el pais se vea
beneficiado si se lleva a cabo toda la explotacion de estos valiosos
recursos minerales que poseemos, mediante el informe que hemos
realizado sobre las exploraciones, cartografia de los yacimientos de
bahuxita existe un 90% de probablidad que haya un yacimiento
bastante considerable de Tiera Raras en nuestro Pais, estamos
uniendo exfuerzos y formulando planes de accion para llevar a cabo

este importante proyecto.

4.6 Desempefio del Area de Comunicaciones

Durante el periodo evaluado, el Departamento de Comunicacion
cumplié con éxito las actividades programadas en relacion con la
cobertura y difusion de los eventos realizados por el Servicio

Geolbgico Nacional. Las tareas ejecutadas incluyeron:
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e Cobertura Fotografica: Se capturaron imagenes de alta
calidad durante todas las actividades, asegurando la
documentacion visual adecuada de cada evento.

e Publicacion en Redes Sociales: Se elaboraron y publicaron
notas informativas acompafiadas de las fotografias tomadas,
destacando los temas tratados y los ponentes que participaron.
Estas publicaciones fueron difundidas de manera oportuna en
las plataformas oficiales, generando interaccion con la
audiencia y asegurando la visibilidad de los eventos.

e Planificacion de Videos Profesionales: Se diseid un plan
estratégico para la produccién de videos profesionales que
capturan diferentes lugares emblematicos y estratégicos de la
Republica Dominicana. Estos videos buscan promover vy

visibilizar el trabajo del SGN a nivel nacional e internacional.

El equipo de comunicacion demostro eficiencia en la cobertura de las
actividades y en la difusion de la informacion, contribuyendo al
posicionamiento y la comunicacién efectiva de las acciones del

Servicio Geoldgico Nacional a través de los canales digitales.

Este esfuerzo tiene como proposito incrementar la visibilidad del
SGN, mejorar la comunicacion con la ciudadania y destacar la
importancia de la gestion geoldgica en el desarrollo y la seguridad

del pais.

Estadistica de las redes sociales, periodo 2024

Estadisticas de las Redes Sociales, Periodo 2024

Plataformas | Publicaciones Seguidores Alcance Visitas

Facebook 76 143 1,900 1,200
Instagram 78 3,745 2,250 1,280
Twitter 90 7,137 2,145 |3,578
(x.com)
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Estadisticas de las Redes Sociales, Periodo 2024

Plataformas | Publicaciones Seguidores Alcance Visitas

Youtube 50 42 4,305 757
Portal 403 16,000 6.300 | 16,000
Institucional

Total 697 27067 16,900 |22.815

Fuente: Departamento de Comunicaciones, SGN.

V. SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2024

5.1 Nivel de la satisfaccién con el servicio

El Servicio Geoldgico Nacional (SGN), a través de la Oficina de
Acceso a la Informacién (OAI) ha cumplido en un 95% la funcion de
recibir y dar respuesta a las solicitudes de servicios recibidas por el
ciudadano y suministrar un link de encuesta de calidad de del servicio
prestado de acuerdo a nuestra carta compromiso, esta puntuacion fue
el resultado de la auditoria de nuestra carta compromiso de parte del
Ministerio de Administracion Publica MAP con la cual se procedio a

aprobar la segunda version de la misma.

Dando cumplimiento con el deber de nuestra carta compromiso y
hacia el MAP, se procedio a levantar la encuesta sobre Satisfaccion
de la Calidad de los Servicios Publicos en la Administracion Publica
General. En dichas encuestas el usuario pudo calificar ciertos
aspectos, dentro de ellos el nivel de atencion y preparacion de nuestro
personal de atencion al usuario, dentro de los cuales destacaron la
atencion personalizada y la disposicion del personal para ayudarle a

la obtencidn del servicio solicitados.
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Satisfaccion Ciudadana
90%

% % 0% 0%
I— I—
Muy Satisfecho  Satisfecho Aceptable Insatisfecho muy

Insatisfecho
Fuente: Oficina de Libre Acceso a la Informacién Publica.

En los resultados se encontré una muy positiva opinién donde se
refleja que el 90% de los usuarios lo califico como muy satisfecho,
un 5% lo califico como satisfecho, mientras que un 5% lo califico
como aceptable, 0%, califico como insatisfecho y 0% lo califico como

muy insatisfecho.
Plan de mejora para los procesos de solicitud de servicios

Se elabor6 un plan de mejora ya que encontramos que hubo falta en
cuanto al cumplimiento de la carta compromiso: el tiempo de entrega
del servicio el ciudadano lo encontré faltante a pesar de haber
respondido por lo que se tomara como medida en Reforzar la
eficiencia y reducir el tiempo que se toma en completar los servicios
para estar mas acorde a los plazos planteados en la Carta
Compromiso, esta medida se tomara en cuenta para ejecutar en el
periodo enero-marzo 2025 y como responsables estaran la oficina de
Acceso a la Informacion y el departamento de Planificacion y

Desarrollo.

5.2 Nivel de cumplimiento acceso a la informacion

Durante el afio 2024 el Servicio Geoldgico Nacional (SGN), a través
de la oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAIl) Pablica ha
realizado grandes esfuerzos para garantizar el derecho del ciudadano

al libre acceso a la informacidn de forma veras, completa, actualizada
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y oportuna, tratando de satisfacer las solicitudes requeridas por los
ciudadanos tal y como se establece en la Ley 200-04. Se han
respondido el 100% de las solicitudes de informaciones realizadas
por los ciudadanos hasta el dia 30 del mes de noviembre de este afio

€n curso.

La Oficina de Acceso a la Informacion (OAI) en el periodo enero-
noviembre recibid, tramité y respondio 29 solicitudes a través del
Portal Unico de Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica
(SAIP) (el cuadro mas abajo muestra las solicitudes) de Informacion
dentro del plazo comprometido de 15 dias habiles para dar respuesta.
Contamos con wun formulario de Registro trimestral, donde
detallamos, fecha de recibo, informacion solicitada, fecha de

respuesta, dias transcurridos.

fecha de | detalle de la solicitud fecha de dias

recibido respuesta transcurridos

9/1/2024 Estados financieros para | 18/1/2024 |8
los afios: 2020-2019, con
sus notas detalladas. Es
importante que los
Estados financieros
tengan el desglose de las
notas financieras 0

anexos.

16/1/2024 | Suministro de mapas (en | 17/1/2024 |2
formato no modificable),
siendo los siguientes:
Geoldgico a varias
escalas, Yacimientos e

Indicios Mineros,

o
e
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fecha de | detalle de la solicitud fecha de dias

recibido respuesta transcurridos

Peligrosidad Geoldgica,

Lugares de Interés
Geoldgico, Recursos
Mineros, Inundaciones

Geomorfoldgicas,
Procesos Activos,
Geoquimicos,
Geomorfolégicos,

Hidrogeoldgicos

17/1/2024 | Suministro de mapas (en | 24/1/2024 |6
formato no modificable),
siendo los siguientes:
Geologico a varias
escalas, Yacimientos e
Indicios Mineros,

Peligrosidad Geoldgica,

Lugares de Interés
Geoldgico, Recursos
Mineros, Inundaciones

Geomorfoldgicas,
Procesos Activos,
Geoquimicos,
Geomorfolégicos,

Hidrogeoldgicos

17/12024 | Suministro de mapas (en | 24/1/2024 |6
formato no modificable),

siendo los siguientes:

I\
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fecha de | detalle de la solicitud fecha de dias

recibido respuesta transcurridos

Geoldgico a varias
escalas, Yacimientos e
Indicios Mineros,

Peligrosidad Geoldgica,

Lugares de Interés
Geoldgico, Recursos
Mineros, Inundaciones

Geomorfolégicas,
Procesos Activos,
Geoquimicos,
Geomorfolégicos,

Hidrogeoldgicos

25/1/2024 | Historia, geologia, | 26/1/2024 |2
hidrologia, fauna y flora

de la Sierra de Neiba.

5/2/2024 Identificar la ubicacion | 9/2/2023 |5
exacta en el mapa del pais
de un terreno tiene
décadas baldio y sus

exactas delimitaciones.

23/2/2024 | Datos de la Loma |28/2/2023 |4
Guardarraya (Parque Juan
Ulises Garcia Bonnelly)
en San Juan. Los datos a
solicitar: fecha de
creacion del parque,

historia del mismo,

I\
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fecha de | detalle de la solicitud fecha de dias

recibido respuesta transcurridos

hidrologia, geologia vy
cualquier otro dato que
me puedan aportar.
Muchas gracias de

antemano.

29/2/2024 | Geoldgico a varias | 11/3/2024 | 8
escalas, Yacimientos e
Indicios Mineros,

Peligrosidad Geoldgica,

Lugares de Interes
Geoldgico, Recursos
Mineros, Inundaciones

Geomorfolégicas,
Procesos Activos,
Geoquimicos,
Geomorfoldgicos,

Hidrogeoldgicos

4/3/2024 Inventarios de dique de |11/3/2024 |6
deslizamientos de tierra
(inventarios, listados,
coordenadas, mapas,

bases de datos).

71312024 Datos hidrogeologicos de | 12/3/2024 |3
la cuenca del Rio Yasica
y Estudios geoldgicos de
los municipios de

Sabaneta del Yasica,
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fecha de | detalle de la solicitud fecha de dias

recibido respuesta transcurridos

Veragua y Gaspar

Hernandez.

8/3/4/2024 | Estados financieros para | 18/3/2024 |7
los afos: 2021-2020.
Con sus notas detalladas.
Es importante que los
Estados financieros
tengan el desglose de las
notas financieras 0

anexos.

11/3/2024 | Actualizacion base de |20/3/2024 |8
datos, para fines de

programa de capacitacion

18/3/2024 | Mapa de | 25/3/2024 |6
microzonificacion

sismica de Santo
Domingo para poder
trabajar en tesis

universitaria.

21/3/2024 | Sobre las Cuevas del |26/3/2024 |4
Pomier, cualquier tipo de
informacién que tengan
acerca de las mismas,

todas me son (tiles.

25/3/2024 | Estudios realizados sobre | 26/3/2024 | 2

la relacién de estroncio
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fecha de | detalle de la solicitud fecha de dias

recibido respuesta transcurridos

Sr86/Sr87 en la zona de
Santo Domingo (con area
de mayor interés la zona
cercana a la orilla del rio
Ozama). ElI motivo de la
consulta es que estoy
tratando de conseguir
informacién sobre este
punto para un proyecto de
investigacion histérico-

arqueoldgica.

2/4/2024 Informacion relacionada | 10/4/2024 |6
con la geologia,
hidrologia, hidrogeologia
y geomorfologia de la
provincia San Pedro de
Macoris y sus municipios
(especialmente

Guayacanes).

24/4/2024 | Capas (Shapefiles) de |30/4/2024 |5
tipos de suelos
hidrologicos

(Clasificacién A, B, C, D,
por su potencial de
permeabilidad), del

Distrito Nacional.
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fecha de | detalle de la solicitud fecha de dias

recibido respuesta transcurridos

71512024 Planos digitales de la|13/5/2024 |5
zona este los cuales
abarquen el pueblo de
Bayahibe, provincia la
Altagracia, Republica

Dominicana

71512024 Datos de mapas | 14/5/2024 | 6
geologicos e
hidrogeoldgicos

actualizado a nivel

nacional en formato SIG

9/5/2024 rangos de edad que |15/5/2024 |5
aplican al momento de
contratar empleados para
los diferentes cargos
existentes en su

institucion

20/5/2024 | Archivos para el area de | 28/5/2024 |7
influencia de la cuenca
Yaque del Norte, de lo
contrario, los datos a

nivel nacional

14/6/2024 | conocer mejor la geologia | 26/6/2024 |9
de la piedra caliza en la

RD y las oportunidades
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fecha de

detalle de la solicitud

fecha de dias

recibido respuesta transcurridos
17/6/2024 | mapas: Peligrosidad | 26/6/2024 | 8
Geoldgica, Inundaciones
Geomorfoldgicas y
Procesos Activos del
Correspondiente al area
del borde montafioso de
Barahona a Paraiso.
8/7/2024 Mapa de sismicidad de | 17/7/2024 |8
Puerto Plata para el
periodo de enero a junio
del presente afio con sus
respectivos registros
sismicos
1/8/2024 mapa geologico de | 6/8/2024 |4
acuerdo con las
coordenadas
suministradas
6/8/2024 memorias de miches con | 9/8/2024 |4
sus figuras que
corresponden
28/8/2024 | localizacion en mapa | 4/9/2024 |6
formato kmz de
coordenadas adjuntas
30/8/2024 | mapa de fallas en a escala | 4/9/2024 |4
exacta, para analizar, el
mapa a solicitar es de la
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fecha de | detalle de la solicitud fecha de dias

recibido respuesta transcurridos

provincia Duarte (San
Francisco de Macoris,

Pimentel, Las Guaranas

2/9/2024 Datos de Actividad | 17/9/2024 | 12
Sismica: Informacion
sobre los sismos
registrados en la zona de
La Sabina, incluyendo
detalles sobre su
frecuencia, magnitud vy
localizacion.

- Mapas de Fallas
Geoldgicas: Datos o
mapas que muestran la
presencia de fallas
geoldgicas cercanas a
nuestra comunidad.
- Reportes Histoéricos:
Acceso a reportes o
estadisticas que ilustran
el historial sismico de la

region.

Fuente: Oficina de Libre Acceso a la Informacion Publica.

En cuento al promedio de tiempo para dar respuesta a las solicitudes
el Servicio Geolbdgico Nacional ha mantenido un promedio de 6 dias

que queda por debajo de los 15 dias habiles para dar respuesta.
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Los resultados apuntan que, en este periodo, la OAl mantiene el
cumplimiento del plazo de respuesta comprometido en la ley 200-04
y hasta el momento, no hay historial de incumplimientos, por lo que
no hemos elaborado plan de mejora en este aspecto.

5.3 Resultado Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias

En lo concerniente a los Resultados del Sistema de Reclamaciones,
quejas y sugerencias, en dentro del periodo enero-noviembre del
2024, la Oficina de Acceso a la Informacién (OAl) recibio, tramito y
respondio 0 quejas, reclamaciones y sugerencias a través del Sistema
de administracién de denuncias, quejas, reclamaciones y sugerencias
3-1-1.

Durante el afio en cuestion, el Servicio Geoldgico Nacional no hizo
uso de prérroga excepcional y no recibié ninguna queja,
reclamaciones y sugerencias, por lo que no hemos elaborado plan de

mejora en este aspecto.

5.4 Resultado mediciones del portal de transparencia.

En las evaluaciones del Portal de Transparencia realizadas por la
Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG),
desde enero hasta septiembre de 2024 la institucion ha cumplido con
el indicador presidencial de Transparencia de acuerdo con la
Resolucion 02-2022 de indice de Estandarizacion de Sub-portales de
Transparencia en un 94% hasta el mes de septiembre. Actualmente,
nos encontramos a la espera de las evaluaciones correspondientes a

los meses de octubre - diciembre del periodo 2024.
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Fuente: Oficina de Libre Acceso a la Informacién Publica.

El servicio geologico nacional en cuento a la evaluacion trimestral
obtuvo como resultado dentro del periodo de enero-marzo un 93%,
de abril-junio un 95% julio-septiembre un 94%, hasta la fecha
estamos a espera de las evaluaciones correspondientes al tercer

trimestre
Plan de mejora compromiso hacia el portal institucional

Se elabor6 un plan de mejora ya que encontramos que hubo falta en
cuanto al cumplimiento de las responsabilidades hacia el Sub-portal:
el formato oficial de publciacion OCR no se ejecuto debidamente en
la mayoria de la socasiones por lo que se decidio ecnontrar un mejor
programa para convertir los documentos, se encontro faltante el
tiempo de entrega de las informacion a la oficina de acceso a la
informacién, por lo que se tomara como medida en Reforzar la
eficiencia y reducir el tiempo que se toma en cumplir con la entrega
de dichos documentos para estar mas acorde al plazo establecido en
laresolucidon 02-2021, estas medida se tomara en cuenta para ejecutar

en el periodo Enero-marzo 2025 para que al final se quede una visién
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de compromiso hacia el portal de transparencia y como responsables
estardn la oficina de Acceso a la Informacion y la Direccidn

Ejecutiva.

V1. PROYECCIONES AL PROXIMO ANO

Memoria Institucional 2024

e Elaboracion de las informaciones para el atlas de Riesgo y
bulnerabilidad de la Republica Dominica.

e Desarrollo de las informaciones para la actualizacion de los
Sistema de alerta temprana multiamenaza para una gestion
eficaz en la gestion de reducion riesgo de desastres.

e Continuidad de la cartografia a escala 1:25.000 de la hoja
topografica de Villa Altagracia.

e Inaguracion y ejecusion del laboratio de corte e interpretacion
de secciones delgadas petrografica en el centro experimentar
de geociencias UTECO.

e Actualizacion de la cartografia de mapa de susceptibilidad a
deslizamientos para los sistemas de alerta temprana.

e Proyecto de Evaluacion geotérmica en la zona de Azua-
Constanza.

e Continuidad y termino de la cartografia del proyecto de la
Reserva Fiscal minera Avila zona Central e inicios de Avila-
Norte.

e Instalacion e medicién de 1000 puntos gravimétricos en todo
el pais con el objetivo de realizar el mapa de anomalias
Bouguer.

e Revision de la matriz del plan nacional de reduccion de riesgos
a desastres de la comision nacional de emergencia CNE, de

prevencion y mitigacion de riesgos.
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Apertura del Centro de documentacion en las oficinas
regionales del Cibao central, la cual tendrd méas de 10,000
informaciones digitalizadas y fisicas en temas de Geociencias.
Actualizacidn de los estudios de microzonificacion sismica del
Gran Santo Domingo y de la ciudad de Santiago de los
Caballeros.

Proyecto de estudio y ejecucién de la cartografia costero-
marina de todo el litoral del pais a escala 1:250,000 para
determinar posibles hallazgos de minerales de Placeres.
Estudio y analisis de densidad y punto gravimétrico en el Pico
Duarte ubicado en la zona central de las Antillas.

Proyecto de cartografia de las cuencas del pais para determinar
posibles hallazgos petroliferas a escala 1:100,000.

Instalacion del laboratorio quimico en el Centro Experimental
de Geociencias y adquisicion de pistola XRF para el analisis
quimico.

Proyecto de monitoreo y control de calidad de aguas en toda la
Cuenca del rio Yuna.

Instalacion de equipos en la Loma Isabel de Torre en Puerto
Plata, para monitorial posibles deslizamientos.
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VIlI. ANEXOS

Memoria Institucional 2024

a. Matriz de Logros Relevantes

Total
afo 2024

Producto / servicio Enero Febrero | Marzo Junio Julio Agosto  Septiembrel Octubre  Noviembre Diciembre

Gestion del programa

beneficiario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inversion producto 1 RD$ RD$ RD$ RD$ RD$ RD$ RD$ RD$ RD$ RD$ RD$ RD$

Ciudadanos reciben
estudios

Geocientificos en

condiciones favorable
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Total
afo 2024

Producto / servicio Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre| Octubre  Noviembre Diciembre

Beneficiario 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 7

RD$1,35 | RD$1,42 | RD$1,30 | RD$1,36 | RD$2,53 | RD$1,40 |RD$1,845,|RD$1,907,|RD$1,787,|RD$2,907,| RD$2,968,690. |RD$2,812,373.|RD$23,635,195.

Inversién producto 2
5,076.35 | 8,529.91 | 9062.28 | 5,088.48 | 8,130,31 | 8,842.48 | 921.92 988.92 888.92 601.43 46 79 25
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b. Matriz de Gestion Presupuestaria

. Cantidad de | Participacion
Codigo Asignacion Ejecucion a Indice de
Productos ejecucion
Programa / Nombre del Programa presupuestaria noviembre Ejecucion
Generados por por
Subprograma 2024 (RDS) 2024 (RDS) )
Programa programa

investigacion y estudios ,
' . 88,830,122.04 54,950,138.13 |1 62% 100%
Geocientificos

Total General 88,830,122.04 54,950,138.13
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Producto

Producto 00 act. Gestion del

Asignacion presupuestaria

(RDS$)

Ejecucion a
noviembre 2024

(RDS$)

% Desempeio

Financiero

0001 programa (Actividades 61,922,030.04 34,127,316.67 55.10%
Centrales)
Producto 02 act. Investigacion y
0001 estudios de los servicios 7,152,644.00 5,795,485.45 81%
geologicos
Producto 02 act. Difusion de los
0002 19,755,448.00 15,027,336.01 76.10%

Servicios Geoldgicos
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Matriz de Principales Indicadores del POA.

C.
Producto Nom_bre eE Frecuencia Meta  Resultado UL
Indicador de Avance
1 Geologia y Realizacion de Informes de Trimestra| (2024- Afo 4 90%
Recursos las campo I 2025) 6 2024, informes
Mineros Exploraciones Informes Tres sobre
y Informes |[Exploraci
Evaluaciones ones de
de los Yacimien
posibles tos de
Yacimientos Tierra
de Tierras Rara
Raras dentro
del Poligono
de la Reserva
Fiscal Minera
"Avila",
Provincia
Pedernales.
2 Geologia y Realizacion de | Mapa Geologico, | Trimestra| (2024- Afio Elaboraci 75%
Recursos la Cartografia Temético y I 2025) 6 2024, on de 3
Mineros Geoldgica y Memoria Mapa Tres mapas y
Temética a Mapas una
Escala Memoria
1:25.000 de la

2
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Producto Nom_bre o Frecuencia S Resultado FECEE]S
Indicador de Avance
Hoja Villa
Altagracia
(6172-11 B).
Depto. Geofisica | Instalacidon de | Instalacion de la | Anual (2024- Afio 5 red 90%
la Red Red 2025) 6 2024, 6 |Sismicas
Sismica del Instalacié Red Instalada
Servicio n sismicas S
Geologico Instalada
Nacional de la S
Republica
Dominicana.
Depto. Geologia | Diagnéstico y | Informe técnico Anual (2024- Afio Se han 60%
Ambiental y Levantamiento 2026) 6 |2024, dos [levantado
Aplicada de Datos Informes | informes | algunos
Geoldgicos en Técnicos | Técnico |datos de
los Vertederos vertedero
(Residuos S
Solidos) de la
Republica
Dominicana.
Depto. Geologia | Instalacién en | Taller Instalado Anual (2024- Afio Esta casi 90%
y Estudios la Division de 2025) 2024, todo el
Determinativos y | Petrografia Equipos Taller taller
el Depto. de del Centro Instalado |Instalado

Experimental

2
=




Producto

Nombre del
Indicador

Frecuencia

Linea

Porcentaje

Planificacion y
Desarrollo

de
Geociencias
En la
Universidad
Tecnoldgica
de Cibao
Oriental
(UTECO) la
parte
correspondien
te al Taller de
Corte y Pulido

Resultado

de Avance

Depto. de
Hidrogeologia

Realizacién de
Aforos,
Monitoreo,
Seguimiento y
Control en las
Cuencas de
los Rios:
Ozama, Haina
y Yuna.

Aforos-Informes

Anual

(2020-
2026)
Monitore
oy
Aforos

Afo
2026,
Informe
Final y
Cierre

Dos
aforos

60%

Depto. de
Geologia 'y
estudios
Determinativos

Proyecto de
Coleccion de
Muestras de
Minerales de

Coleccidn de
Muestras

Anual

(2023-
2024)
Coleccio

Ano
2023-
2024,

Coleccio

Se
recolecta
ron las
muestras

98%

2
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Producto Nom_bre del Frecuencia Lz Resultado porcentaye
Indicador de Avance

la Republica n de n de de
Dominicana. Muestras | Muestras |minerales
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d. Resumen del Plan de Compras

DATOS DE CABECERA PACC

Monto estimado total

$ 14,961,918.80

Monto total contratado

$ 7,869,092.41

Cantidad de procesos 37

registrados

Capitulo 5179

Sub capitulo 01

Unidad ejecutora 1

Unidad de compra SERVICIO GEOLOGICO
NACIONAL

Ao fiscal 2024

Fecha aprobacion 25 de enero

MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE

CONTRATACION

Bienes $11,509,918.82
Obras N/A
Servicios $ 3,451,999.98
Servicios: consultoria N/A
Servicios: consultoria basada en N/A

la calidad de los servicios

MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYMES

MiPymes

$ 4,443,399.00

=

N
=2

\El




MiPymes mujer $ 240,019.80

No MiPymes $ 10,278,500.00
MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO
Compras por debajo del umbral $1,997,701.66
MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO
Compra menor $7,864,217.14
Comparacién de precios $ 5,100,000.00
Licitacién publica N/A

Licitacién publica internacional N/A

Licitacion restringida N/A

Sorteo de obras N/A

Excepcion - bienes o servicios N/A

con exclusividad

Excepcion - construccion, N/A
instalacion o adquisicién de
oficinas para el servicio

exterior

Excepcion - contratacién de N/A
publicidad a través de medios

de comunicacioén social

Excepcion - obras cientificas, N/A
técnicas, artisticas, o

restauracion de monumentos

historicos
Excepcion - proveedor unico N/A
Excepciodn - rescisién de N/A

contratos cuya terminacion no

=

N
=2

\El




exceda el 40 % del monto total

del proyecto, obra o servicio

Compra y contratacion de $ 1,560,000.00

combustible

e. Actividades del Afio 2024

Se participa en el Taller de Cierre del Proyecto denominado
“Identificacion de Yacimientos de Energia Geotérmica en
Centroamérica para el Desarrollo Local /Comunitario” (Yacimientos
I1), implementado por el Instituto Federal de Geociencias y Recursos
Naturales (BGR), Alemania, en el marco de la Cooperaciéon Alemana.
Celebrado en la Sede del Sistema de la Integracién Centroamericana
(SICA), en el Salvador. Mayo 2024.
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Se participa en el Taller Uso de Herramientas Geofisica, Geoquimica
e Isotépicas en Modelos Hidrogeoldgicos, impartido por las
catedraticas Mdnica Blarasin y Adriana Cabrera, de la Universidad
Nacional de Rio Cuarto, Argentina, en el salon de conferencias del
Servicio Geologico Nacional. Organizado por el Departamento de
Hidrogeologia y Calidad de Aguas del SGN. 01 de agosto de 2024.
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Se participé en el taller para el entrenamiento en el uso del software
Global Mapper en equipos informaticos, impartido por el Ing.
GeoOlogo Marco Pérez, en la Universidad Tecnologica del Cibao
Oriental (UTECO), Cotui. Julio 2024.

Se participé en el Diplomado Internacional en Geomatica Aplicada a
la Geociencia, impartido por catedraticos de la Universidad
Autonoma de San Luis Potosi (UASLP), en la Universidad
Tecnoldgica del Cibao Oriental (UTECO), Cotui. Julio 2024.
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Se participa en las conferencias realizadas del area de geociencias,
durante la Semana Geoldgica UTECO 2024, bajo ¢l tema” Mineria
verde: Innovando para un futuro sostenible”, en el edificio de
Geologia de la Universidad Tecnologica del Cibao Oriental
(UTECO), Cotui. Octubre 2024.
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Se participé en la Practica de Tomografia Eléctrica, utilizando el
equipo Resistivimetro Terrameter ABEM LS, durante la Semana
Geol6gica UTECO 2024, en la Universidad Tecnoldgica del Cibao
Oriental (UTECO), Cotui. Octubre 2024.

Se participd en la Conferencia Magistral “CNR IRPI — Actividades
del instituto y focus sobre los flujos de derrubios”, impartida por el
Dr. Lorenzo Marchi del Consejo Nacional de Investigaciones de Italia
(CNR), en la Universidad Tecnologica del Cibao Oriental (UTECO),
Cotui. Organizada por el Departamento de Geofisica del Servicio
Geolbgico Nacional (SGN). Diciembre 2024.
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