DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012
Plan de trabajo 2019
Comisién de Etica Publica (CEP)

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Institucion: Servicio Geolégico Nacional Cantidad de Servidores: 49 Teléfonos: 809-732-0363
Titular de la institucién: Dr. Santiago José Mufioz Tapia Sector Gubernamental: Minero Pagina Web: www.sgn.gob.do
Proyecto 1 - Etica Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la Leyenda
; Medios de verificacion Periodo a
Accibén A 7 Indicadores Responsable(s i i Descripcién T Trimestre 1 (enero-marzo)
{evidencias) P (s) realizarse i de P \ )
actiyidades
Aplicar para medir el jento
de los servidores poblicos en la institucion
& % . | = Tabulacién - Cantidad de encuestas i El médelo a aplicar sera proporcionade por la p_— s
1 |sobre temas relncionados @ la éhea,| Ty Ce o e ooticadn, |aplicadas y tabuiadas Amarilys Jimenez T Presenclal 1 40 BIGEIG T2 Trimestre 2 {abril-junio)
integridad, tronsparencia y pricticas anli-
(1 | corrupcion
Sensibilizar a los servidores piblicos a través | - Haja de registro de los - Cantidad y tipo da
de charlas, talleres, cine forums, seminanaes, |participantes. sensibllizaciones Realiar charias, sar cofreba. ki
2 |entre atras actividades; sobre temas - Convocatorias, realizadas, Mariela Salazar T2 Mixta 2 40 Rt Bl 'urj s iy Trimestre 3 (julio-septiembre)
relacionadas a |a ética en la funcidn publica | - Correos electronicos - Canlidad de servidores e sty
(ver catalogo de temas de la DIGEIG). - Comunicaciones, sensibllizadas.
Asesorias de caractar moral a servidares - Registro de solicitudes de
publicos. asesorias recibidas y
a, Habilitar y administrar medios a través de |atendidas,
los cuales los servidores piblicos de la - Correes promocionando gifzr:;::;dﬁ meios Efigenia Pimentel No
3 |inslitucion puedan solicitar asesorfas sobre | medios disponibles. P 5 ¢! ntely Todo el afio 4 49 Habilitar correos y buzan de denuncias T4 Trimestre 4 (octubre-diciembre)
. . . - Cantidad y tipo da Mariela Salazar presencial
dudas da caracter moral en el gjercicio de sus | - Cloulares promocionando : g
5 i promociones realizadas
funciones medios disponibles
b. Promocién de los recursos disponibles - Constancia de no recepcian
para estos fines. de solicitudes de asesorias.
Realizar en cor al - Haja:da reglsivo.de ~ Cantidad  tipo de
4 D;u.‘Nacmnal de la Etica Cludadana (20 de | s Ghigenia Pirmfta) o Mixa 2 49 Realizar campanias dBmechlun ¥ enviar
asiy; - Correos electrdnicos realizadas ey
- Comunicaciones
Proyecto 2 - Transparencia Objetivo: que las CEP asuman su rol como veedores de la transparencia en el organismo donde operan,
Realizar auditorias éticas aleatorias a los = Un informe anual que §
instrumentos de Transparencia Institucional a |contenga informacién de =LA e lormig No
5 o = = e e realizados y remitidos a la | Francisco Mendoza T4 . 1 49 Remitir informe de monitoreo.
fin de garantizar la veracidad de las monitoreas realizados durante presencial
B s |DIGEIG.
infarmacianes publicadas por la institucién.  |tado el afo
- Cantidad de sujetos
|ebligados a presentar
Elaborar y mantener actualizada una base de :i:::r:mé" luresdsde Julio Bautista v Diego No
[ datos de los sujetos obligados a presentar Base de dalos actualizada ks sta ¥ Dieg Todo el afio i 4 4 Elaborar y administrar una base de datos
- Cantidad de sujetos que Ballester presencial
declaracion jurada de bienes hr
presentaron su
deciaracion jurada de
bienes
yecto 3 - en la gestién i Objetivo: desarrollo da acciones & implementacién de instrumentes que psrmitan monitersar la integridad de fa gestién administrativa y meserar el clima ético en las instituciones piblicas
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Gestion de denuncias.

a. Disponer y adminislrar de un buzon de
denuncias sobre practicas anti-¢licas

- Cuadro control de denuncias
recibidas y gestionadas.

- Censtancia de no recepeion
de denuncias.

- Cantidad y tipo de
medios disponibles.

Informar sobre los medios de denuncias y
mantener habilitado el correo de la CEP para
Ias mismas . Se enviaran boletines

b, Seguimiento a la formacién en atica
publica al personal de nuevo ingreso

¢ Evaluacitn del desempefio.

d. Régimen dtico y disciplinario

7 arropaln sdministrafva: ¢ - Correos promocionando - Cantidad y tipo de Austrlly Ffarlmrez ¥ Todo el afo et 49 infarmativas sobre los medios disponibles y en
b. Mantener disponible un correo medios disponibles. promociones realizadas. Amarilys Jimez presencial la misma se expliacar la forma correcta de
|etectronico para ta recepcién de denuncias. s po . - Cantidad de servidores L s e ool +
oy 4 - Ciculares promocionando " realizar denuncias sobre practicas anti-aticas
©. Sensibilizar a los servidores sobre la edios d nibles sansibilizados. | ttucio
forma en que deben presentar sus denuncias meniuaiapg > onla institucion.
i " . - Registro de participantes.
y promacionar les medios dispanibles.
- Base de datos actualizada.
Compromisos de p i ético| - Compromiso(s) de
igos | : A mi il
(Codigos de pautas éticas): comportamiento 'tlco_ - Cantidad de
firmada(s) y remitido(s) a la i
funcignarios nombrados
a, Elaborar y mantener actualizada una base|DIGEIG en original. . No
8 . ; por decrelo Efigenia Pimentel Todo el afio 1 Elaborar y administrar una base de datos |
de datos sobre los funcionarios nombrades| - Cerlificacion de Recurses - Cantitatde-ailincs de presencial
por decralo presidencial en la institucian. Humanos de la na existencia de y g
2 . “ - pautas eticas firmadas.
b. Gestionar la firma de los funclonaries|funcionarios nombrados por
nombrados por decreto presidencial, decreto presidencial.
Men 7 G o s de rlmest ey | comisesa o "
a {codigos de paulas eficas) en Ia gastion de|miembros de la CEP y remitido realizados y remilido & la Marigla Salazar T4 prasencial 1 Realizar Informe y remitino a ls DIGEIG
DIGEIG.
fos firmantes. a la DIGEIG,
Codigo de etica institucional:
. - 1 . - 2
a. Elaboracion ylo actualizacién del codige Codigo de ética elaborado yio| - Cantidad de cadigos de T2 Ne a
g : actualizado remitido a la alica elaborados yfo prasencial
de atica institucional
DIGEIG actualizados. Diego Ballester
10 - Acuse de recibo - Cantidad de cadigos de ,g = ¥ . ——
- Registro de asistenc atica distri Mariela Saluzar Distribuir a todo el personal de |3 institucion y
b Distri 1y P der su - Correos electrénicos - Cantidad ds 7 q mmmlr ejemplar a la DI(:E!G, De manlsra
entre los servidores pablicos de fa institucién - Circulares, promociones realizadas. Wity 9 virtiallpac chirho y'dw formet g nclal
entregando sjemplar al personal de la
institucion SGN
Conflictos de intereses,
- Registro de participantes. Enviar correos electrénicos y circulares
4. Sensibilizar al personal sobre qué son| - Correas electrdnicos. - Cantidad y tipo de T2 Mixta 35 infarmando casas . Y realizar charlas sobre el
conflictos de intereses y como detectarios. - Circulares. sensibilizaciones tema de conflicto de intereses.
1 - Cuadro control de casos realizadas, Frarciisa Mendeza
detectados - Canlidad de casos con i . i
- Constancia da la no conflictos da intereses T i
b i ol cnondo o i o | S D L ettt O
Intereses en la institucin. contiictos de intereses. presencial Z 5 : i, g
institucian,
Sensibllizar de forma presencial sobre los| - Hoja de registro de los - Cantitad y tipo de
delitos de corfupcidn tipilicades en la ley|participantes sensibilizaciones
12 ¥ P casos p (Ej:] - € s l Julio Bautista T3 Presencial 40 Realizar charlas sobre casos de corrupeian
Cohecho, soborno, nepotismo, abuso de| - Correos electrénicos. - Cantidad de servidares
- confianza, etc.) - i ilizados.
Verificar |4 implementacian de la ley 41-08 de
p funcién publica u- otra norma de gestion de
Recursos Humanos aplicable @ lo interno de
I:nal‘:::setllu\c:bnejaci\;::ta‘deuniu;nms[ir;:ie;:: =Lyttt cmnel s
mple: # i . .
13 P 1 x::::“ﬂ s v@ﬁhcail:f:iz;;u: p Cantided da Inlornies Mariela Salazar T4 !es::vaal 0 Remitir informe a la DIGEIG.
a. Reclutamiento y seleccién del personal, | - DIGEIG L
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Verificar Bl cumplimianto de  los

procedimientos de seleccidn & los que estan| - Un informe anual remitido a | - Cantidad de informes _— Mo
Ly sujetas |as conlrataciones pablicas, sequn el|la DIGEIG. realizados Amarllys: Simenez 8 presencial 1 b Remitir informe & ta DIGEIG.
arliculo 16 de la ley 340-08.
Desarrollar un piloto para la |dentificaclan y ;ﬂﬁ:lf::d:: Arean
miligacién de situaciones que facilitan o " S
15  |estimulan actos de corrupein o contrarios |~ Unnforme anualremitido . (-/Cantidad de rieegoe da Efigenia Pimentel T2 Mo 1 o] Remitir informe a la DIGEIG.
_|!a DIGEIG. corrupeién identificades, presencial
los valores institucionales, en las dreas més, Cantidad de acci d
vulnerables de la organizacion = ntidad de acciones de
' miligacidn propuestas.
Proyecto 4 - Planificacién Objetivo: D de o peralivas que &l buen de las de ética publica en las instituciones donde operan.
Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones | - Canlidad de reuniones - " - e
18" | iender asuntcs relativas:al plan de accisn. inanas, G dTarias ualiidas, Miembros de |a CEP | Tado el afa | Presencial 12 7 Remitir actos de reuniones a la DIGEIG,
Elaborar el plan de trabajo 2020, gestionar |a| . =
17 |inciusion en el POA institucional y asignacién - Plan validado por la DIGEIG, |~ Sa189 42 BIanes |y, o 1 cEP T3 e 1 0 Elaborar y remili plan  la DIGEIG,
de fondos a las actividades que lo ameriten, = e a
- Cantidad da
dependencias en el
interior del pais.
Llevar un registro de las Comisiones de élica | Sty santeon anwll;.!ado. 2 de GEp N““"'t""’ institucion no tiene dependencias
1 [0 enlaces an las dependencias que tenga la | - Comunicacion notificando la | conformadas y en NA Noaplica | Noaplica WA ] ([t momante,
Tsiibisign anal th:'mr del pa[: ! no de dep i ©n las P P Comentario DIGEIG! infermacian canfirmada
N en el intejor del pals. dependencias, mediante constancla emitida por la CEP.
- Cantidad de enlaces
designados en las
depandencias.
- Comunicacion remitida a |
Gestionar |a designacion de 14 comisian| . ) - Canlidad de comisiones 8
electoral para canfarmar la nueva CEP 2019- 1= notfﬁc.nnd? fplienes Eligania Pimentely T3 Presencial 1 3
2021 RONEN 13, COMIBiGN nolificadas a la DIGEIG Qo Ralister
. elisctoral 10| as a la 3
Presentar informe de gestion sobra las - I G 2 = ;
. : 2 - Infarma de gestion recibido | - Cantidad de informes Julio Baulista y No Remitir informe a la nueva CEP y ala
elrcuncilis e ln CEE 2017 10,8 sor or la nueva CEP y la DIGEIG. |elaborados y remitidos. | Francisco Mendoza i resencial 1 7 DIGEIG.
entregada a la nueva CEF y la DIGEIG. p Y ¥ N o -
- Hoja de registro de
Ejecucion  de  olras  activdades  no i A i
cantempladas en el presente plan, relativas a| gzz:::c-:?:;:dmms T;DCanroltl:::iagg:ctMnaﬁes Australia Ramirez y T4 No 1 0 Realizar comunicaciones y enviar correos
les atribuciones de las Comisiones de Elica, |~ proy Amarilys Jiminez presencial elecirénicos informando sobra las mismas.
sequn el arliculo 23 de la resolucion 04/2017 Fotos ) '
- Fotos.
- Informes,
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